KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
WE WROCLAWIU

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI
WE WROCLAWIU

zdnia..... mﬂwj&,ow;l/ ........ I.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360, 956, 1610, 2112 i 2320) postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu, zwanej dalej
~Komenda”, okreslajacy jej:
1)  strukturg organizacyjng;
2) organizacje i tryb kierowania;
3)  zadania komérek organizacyjnych;
4)  tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Wojewodzki Policji we Wroctawiu, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania na
obszarze wojewodztwa dolno$laskiego, zwanego dalej ,,wojewodztwem™.

2. Terytorialny zasigg dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny
wojewodztwa.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ we Wroctawiu przy ulicy Podwale 31-33.

- § 3. Komendant podlega:

1)  Wojewodzie Dolno§laskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy wojewodzkich, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych
i czynnosci z zakresu scigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig;

2) Komendantowi Gtownemu Policji, w zakresie wynikajagcym z ustawowych funkcji
przelozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzgdowe;j,
wiasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

§ 4. Na obszarze wojewddztwa dziatajg jednostki organizacyjne Policji, wskazane w § 5
statutu Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroclawiu, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia nr 45 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 17 listopada 2015 1. w sprawie
nadania statutu Komendzie Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu (Dz. Urz. KGP poz. 106,
z 2019 r. poz. 65 i z 2020 r. poz. 39), zwane dalej ,,jednostkami Policji”.

§ 5.1. Rozklad czasu sluzby policjantow okreslajg odrgbne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piagtku rozpoczyna si¢
o godzinie 7°° i koficzy o godzinie 15°°. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej
W systemie zmianowym.

§ 6. Komendant przyjml.}‘je obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek
od godziny 14° do godziny 16™.
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Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7.1. Kierownictwo Komendy stanowia:

Komendant;

I Zastgpca Komendanta, zwany dalej ,,I Zastepcg”;

zastepcy Komendanta.

2. W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
w stuzbie kryminalne;:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydzial Dochodzeniowo-Sledezy,

¢) Wydzial Techniki Operacyjnej,

d) Wydzial Wywiadu Kryminalnego,

e) Laboratorium Kryminalistyczne,

f) Wydzial do spraw Zwalczania Przestepczoséci Pseudokibicow,
g) Wydzial do Walki z Korupcjg,

h) Wydzial do Walki z Cyberprzestepczoscis,

1) Wydzial do Walki z Przestgpczoscia Narkotykowa,

J) Wydzial do Walki z Przestepczosciag Gospodarcza;

w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydzial Prewencii,

b) Sztab Policji,

¢) Wydzial Ruchu Drogowego,

d) Wydzial Konwojowy,

€) Wydziat Postgpowan Administracyjnych;

w stuzbie wspomagajgcej dziatalno$é Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym:

a) Wydziat Kontroli,

b) Wydziat Kadr,

c) Wydziat Doboru i Szkolenia,

d) Wydzial Prezydialny,

e) Wydzial do spraw Ochrony Informac)i Niejawnych,

f) Wydzial Finanséw,

g) Wydziat Zaopatrzenia,

h) Wydziat Transportu,

i) Wydzial Inwestycji i Remontdw,

j) Wydzial Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych,
k) Wydziat Teleinformatyki,

1) Sekcja Psychologow,

m)Zespo6l Prawny,

n) Zespoét Prasowy,

0) Zespdt do spraw Ochrony Praw Cztowieka,

p) Zespot do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy,

q) Zespdt do spraw Inwentaryzacji,

r) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 8.1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy, zastepcow Komendanta,

Glownego Ksiggowego i kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej
,kierownikami®.



2. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okre$lonych sprawach.

3. Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznaczaé osoby do realizacji zleconych zadan.

4, Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci I Zastepca lub wyznaczony przez
niego zast¢pca Komendanta.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podzial zadan pomiedzy Komendantem, a I Zastgpca oraz zastgpcami Komendanta
okre$la Komendant w drodze decyzji.

§ 10.1. Komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1, 2
i3 lit. a-l, kieruje kierownik przy pomocy zastgpcy lub zastepcéw kierownika oraz
kierownikéw podleglych komérek organizacyjnych.

2. Praca komérki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 7 ust. 2 pkt 3 lit. m-r, koordynuje
policjant lub pracownik wyznaczony przez Komendanta.

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy:

1)  organizuje prace komoérki organizacyjnej, w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i whasciwego wykonywania zadan okreslonych w niniejszym regulaminie;

2) tworzy warunki wlaéciwego wykonywania zadah stuzbowych przez podleglych
policjantdéw i pracownikéw;

3)  sprawuje nadzér nad prawidlowoscia realizacji zadan pozostajgcych we wilasciwosci
komorki organizacyjnej oraz racjonalnoscia wykorzystania jej zasobow,

4) wspoldziala z kierownikami innych komérek organizacyjnych w sprawach
wymagajacych wspolpracy kilku komérek organizacyjnych lub kompleksowych
rozwigzan;

5) wykonuje zadania wynikajace z indywidualnych upowazniefi udzielonych przez
Komendanta;

6) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podlegtych policjantow i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze
poéredniczenie w doreczaniu im rozstrzygnig¢ Komendanta Gldéwnego Policji
wydawanych w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez podleglych policjantéw i pracownikéw Policji
dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
stuzby i pracy, przepisbw o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji
niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania
przystugujacych im urlopow;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celow i zadan kierowanej komérki organizacyjnej;

9)  okredla szczegbtowy zakres zadan komdrek organizacyjnych nizszego szczebla
w podlegtej mu komoérce organizacyjnej Komendy;

10) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
wlhasciwosci rzeczowej wynikajgcej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji
w podleglej mu komérce organizacyjnej Komendy.

4, Kierownik jest obowigzany aktualizowaé szczegélowy zakres zadan komorek
organizacyjnych nizszego szczebla w podleglej mu komoree organizacyjnej Komendy oraz
dostosowywaé karty opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepis6w
regulaminu.

5. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca albo policjant lub
pracownik przez niego wskazany.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w ust. 1-3, chyba, ze kierownik okreéli inaczej.
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7. Do policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorki

organizacyjnej, przepisy ust. 3-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 11. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne, w zakresie ich

wlasciwosci, nalezy szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4
5)
6)
7

8)
9)

10)
i1)
12)

1

2)

3)

4

5)

6)
7

8)

opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wspolpraca z migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi
w porozumieniu z Biurem Migdzynarodowej Wspdlpracy Policji Komendy Gléwnej
Policji, zwanej dalej ,,KGP”;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego;

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy
oraz podlegtych i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji
dzialajacych na obszarze wojewddztwa, zwanych dalej ,,jednostkami Policji®;
uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy w zakresie
wykonywanych przez niego zadahh zwigzanych z ochrong danych osobowych
w Komendzie;

redagowanie portalu internetowego serwisu internetowego Komendy;

realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi;
przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania
na stronie podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 12. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

koordynowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych komoérek organizacyjnych
stuzby kryminalnej komend powiatowych (miejskich) Policji wojewddztwa, zwanych
dalej ,,KPP/KMP”, oraz komisariatdw specjalistycznych Komendy w zakresie
rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczo$ei kryminalnej oraz wykrywania
1 $cigania sprawcOw przestepstw;

prowadzenie dzialah operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywczego w sprawach o najcigzsze gatunkowo przestepstwa, szczegblnie zlozone,
obejmujgce swoim zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewodztw;

prowadzenie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych ze stosowaniem techniki
operacyjnej, przesylek niejawnie nadzorowanych, zakupéw kontrolowanych oraz
operacji specjalnych;

uyjawnianie i analizowanie nowych form przestepczodcei, a takze opracowywanie,
upowszechnianie i wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom wywolujgcym
szeroki oddzwiek w spoleczenstwie;

nadzorowanie i organizowanie dziatan podejmowanych przez komoérki organizacyjne
stluzby kryminalnej KPP/KMP oraz komisariatow specjalistycznych Komendy
w zakresie poszukiwan osob zaginionych i ukrywajacych sie przed wymiarem
sprawiedliwo$ci oraz prowadzenie bezposrednich dzialan przez Zespét Poszukiwan
Celowych, zmierzajacych do zatrzymania najgrozniejszych przestepcow;

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;
ujawnianie 1 identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu
karnym;

prowadzenie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych komérek
organizacyjnych shuzby kryminalnej KPP/KMP oraz komisariatéw specjalistycznych
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Komendy w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosei ,handlu
ludzmi”oraz wykrywania i cigania sprawcéw tych przestgpstw;

koordynowanie dziatain operacyjno-rozpoznawczych komdrek organizacyjnych stuzby
kryminalnej KPP/KMP oraz komisariatdéw specjalistycznych Komendy w zakresie
rozpoznawania, zapobiegania oraz zwalczania przestegpstw bgdacych aktami terroru oraz
o charakterze terrorystycznym i ekstremistycznym;

prowadzenie dziatan koordynacyjnych i ochronnych wzgledem os6b zagrozonych na
obszarze wojewoOdztwa oraz biezgca wspOlpraca w tym zakresie z komdérkami
organizacyjnymi shuzby kryminalnej komend wojewodzkich (Stolecznej) Policji
i innymi instytucjami.

§ 13. Do zadari Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestgpstw

trudnych do wykrycia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan

wykrywczych badz dowodowych, a takze o zasiegu obejmujagcym obszar kilku

powiatéw lub wojewodztw, a w szczegdlnosci:

a) postgpowan przygotowawczych w sprawach o najpowazniejsze przestgpstwa
i przestepstwa skarbowe,

b) postepowan przygotowawczych, w ktdrych konieczna jest wspolpraca z policjami
i prokuratorami innych panstw;

koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-§ledczych dotyczacych zwalczania przez

KPP/KMP oraz komisariaty specjalistyczne Komendy najpowazniejszych przestgpstw

i przestgpstw skarbowych;

nadzorowanie dzialalnosci komoérek dochodzeniowo-sledczych KPP/KMP oraz

komisariatow specjalistycznych Komendy, w zakresie przestrzegania prawa, ekonomiki

procesowej, problematyki dowodow rzeczowych, rezultatdéw wykrywczych oraz nadzér

nad merytoryczng strong prowadzonych postgpowan przygotowawczych;

prowadzenie magazynu depozytowego pojazdow zabezpieczonych przez Komendg;

prowadzenie Wojewodzkiej Sktadnicy Depozytéw Narkotykowych;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu

karnym.

§ 14. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegolnosci:

realizacja wnioskéw o obserwacje, dzialania maskujace i zastosowanie technicznych
srodkow wsparcia zadan operacyjnych oraz prowadzenie kontroli operacyjnej;
opiniowanie wnioskéw kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy, jednostek
Policji, a takze innych komoérek i jednostek organizacyjnych Policji o obserwacje
i zastosowanie technicznych s$rodkéw wsparcia zadan operacyjnych w zakresie
mozliwosci ich realizacji;

tworzenie zaplecza technicznego w celu realizacji przedsigwzigé techniki operacyjnej;
wykonywanie ustalen telekomunikacyjnych, internetowych i pocztowych na potrzeby
realizowanych spraw zgodnie z art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
utrzymywanie stalego kontaktu z podmiotami pozaresortowymi $wiadczacymi ustugi
telekomunikacyjne, pocztowe i internetowe;

pozyskiwanie osobowych srodkéw pracy operacyjnej i wspéipraca z nimi;
organizowanie i utrzymywanie rzeczowych srodkéw pracy operacyjnej;

realizowanie zadan z zakresu nabywania i zagospodarowywania rzeczowych srodkow
pracy operacyjnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15. Do zadah Wydzialu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
sporzadzanie analiz operacyjnych wspomagajacych proces wykrywcezy;
wykonywanie analiz strategicznych wspomagajacych procesy decyzyjne;
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4)

3)
6)

7
8)
9
10)
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15)

16)
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18)

1)

analizowanie danych zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnego, zwanym
dalej ,,.SMI”, pod katem rozpoznania organizacji przest¢pczych, ich lokalizacji, rodzaju
dziatalnosci, skiadu osobowego 1 struktury oraz sposobu zagospodarowania
nielegalnych zyskow;

inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych gromadzonych w SMI
oraz w innych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

typowanie kandydatéw na analitykow kryminalnych;

inicjowanie zakupu sprz¢tu i oprogramowania na potrzeby komorki organizacyjnej
wlasciwej w sprawach analizy kryminalnej Komendy;

pozyskiwanie, w ramach wnioskow o przedsigwzigcia werbunkowe, osobowych zrddet
informacji oraz ich obsluga;

udzielanie pomocy i1 konsultacji komérkom organizacyjnym Komendy i jednostkom
Policji w zakresie wspdlpracy z osobowymi zrédlami informacji;

ujawnianie i identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postgpowaniu
karnym;

sprawowanie nadzoru nad obstuga Krajowego Systemnu Informacyjnego Policji,
zwanego dalej ,,KSIP”, przez komoérki organizacyjne Komendy i jednostki Policji;
wykonywanie typowania osOb, przestepstw, rzeczy, podmiotéw i innych danych
w dostepnych zbiorach informacyjnych na zlecenie komorek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji;

realizowanie zadan wynikajacych z czlonkostwa Policji w Migdzynarodowe;j
Organizacji Policji Kryminalnej, zwanej dalej ,Interpol”, za posrednictwem Biura
Miedzynarodowej Wspotpracy Policji KGP;

realizowanie zadan wynikajacych ze wspdtpracy Policji z Agencja Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania, zwana dalej ,Europol”, za poérednictwem Systemu
Wymiany Informacji z Europolem (SIENA), bezpoérednio z innymi panstwami
bedacymi czlonkami Europolu;

prowadzenie przez oficerdw kontaktowych miedzynarodowej wymiany informacji
kryminalnych kanalami Systemu Informacyjnego Schengen (SIS), Interpolu i Europolu,
za posrednictwem Biura Migdzynarodowej Wspotpracy Policji KGP;

realizowanie zadan zwigzanych z wymiang informacji kanatami Interpolu i Europolu
z instytucjami, zwanymi stronami trzecimi, oraz organizacjami ochrony porzadku
prawnego innych panstw stowarzyszonych, czionkowskich, za posrednictwem Biura
Miedzynarodowej Wspotpracy Policji KGP oraz bezposrednio na terenach
przygranicznych na podstawie umow bilateralnych z Republikg Czeskg oraz Republika
Federalng Niemiec;

realizowanie zadan zwigzanych z wymiang informacji kryminalnych z oficerami
tacznikowymi  Policji akredytowanymi przy placowkach dyplomatycznych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz oficerami tacznikowymi policji innych krajow
akredytowanymi w placowkach dyplomatycznych w Polsce;

realizowanie zadan w zakresie migdzynarodowej wspélpracy na terenach
przygranicznych z Policja Republiki Czeskiej poprzez wspdlng placéwke w Kudowie-
Zdroju;

reprezentowanie Komendy na forum miedzynarodowym, w zakresie wspdtpracy
operacyjnej z partnerami zagranicznymi za wiedzg Biura Miedzynarodowej Wspolpracy
Policji KGP.

§ 16. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie ekspertyz, wydawanie opinii kryminalistycznych i opracowywanie
sprawozdan z przeprowadzonych badain oraz czynnosci technicznych, a takze
realizowanie zleconych czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby
jednostek organizacyjnych Policji oraz na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych;



2)

3

4)

5)
6)

koordynowanie dzialai oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg
technikéw kryminalistyki KPP/KMP;

wspdlpraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w  zakresie
wyposazenia w sprzet i materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania
ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolefi
i podnoszenia kompetencji zawodowych;

wspélpraca z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistyczne;j;

prowadzenie zbior6w umozliwiajacych identyfikacjg oséb i rzeczy;

uczestniczenie w ogledzinach i innych czynnosciach procesowych dotyczacych
najpowazniejszych przestepstw popetnionych na obszarze wojewddztwa.

§ 17. Do zadan Wydziatu do spraw Zwalczania Przest¢pczosei Pseudokibicow nalezy

w szczego6lnosci:

1
2)
3)
1)

5)

1)
2)

3)

4
5)

6)

1y

2)

3
4

3)

rozpoznawanie i rozpracowywanie Srodowiska pseudokibicow oraz ujawnianie
i zwalczanie przestepstw i wykroczen popetnianych przez pseudokibicow;
nadzorowanie pracy operacyjnej dotyczacej przestepczosci pseudokibicow prowadzonej
w KPP/KMP;

monitorowanie osob, wobec ktérych orzeczono $rodek karny w postaci zakazu wstgpu
na imprez¢ masows,

opracowywanie analiz zagroZenia bezpieczeistwa na potrzeby planowania
prewencyjnego zabezpieczenia imprez masowych;

ujawnianie i identyfikowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postgpowaniu
karnym,

§ 18. Do zadan Wydziatu do Walki z Korupcjg nalezy w szczegdlnosci:

zapobieganie, rozpoznawanie, ujawnianie i zwalczanie przestgpczo$ci korupcyjnej;
inicjowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wspieranie pracy operacyjno-
rozpoznawczej oraz dochodzeniowo-§ledczej w komérkach organizacyjnych KPP/KMP
wlasciwych w sprawach zwalczania korupcji;

wykonywanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych
z zakresu ujawniania i identyfikacji mienia sprawcoéw przestgpstw korupcyjnych
mogacego byé przedmiotem zabezpieczenia majatkowego W  postgpowaniu
przygotowawczym,

analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig korupcyjng na obszarze wojewodztwa;
ujawnianie nowych obszar6w i form przestgpczosci korupcyjnej oraz planowanie na tej
podstawie kierunkéw przedsigwzigé zmierzajgcych do skutecznego eliminowania
zjawisk korupcyjnych oraz podnoszenia poziomu $wiadomosci spolecznej;

wspolpraca z innymi stuzbami oraz podmiotami zewngtrznymi w zakresie wlasciwosci
merytorycznej wydziahlu.

§ 19. Do zadan Wydzialu do Walki z Cyberprzestgpczoscia nalezy w szczegdlnodcei:
prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania tresci
prawnie zabronionych oraz zdarzefi i zachowan o charakterze przestgpczym;

wspoOlpraca z  administratorami  sieci komputerowych, providerami oraz
przedstawicielami firm softwareowych i telekomunikacyjnych w  zakresie
monitorowania zdarzen o charakterze przestgpczym;

dokonywanie ustalen internetowych na rzecz wydzialu w trybie art. 20c ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji;

ujawnianie i zwalczanie przestgpstw popelnianych na szkode lub przy uzyciu systeméw
i sieci komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

ustalanie sprawcow  przestepstw  wykorzystujagcych nowoczesne technologie
informatyczne;



6)

7

8)

10)

11)

12)

13)

pomoc w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w kitérych wymagana jest
wiedza i umiejgtnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;
wspdlpraca z organami pafnstwowymi i innymi podmiotami krajowymi
i migdzynarodowymi w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk
przestgpczych zwigzanych z rozwojem technik informatycznych dla potrzeb
prowadzonej pracy operacyjne;j;

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w zakresie wlasciwosci wydziah;
ujawnianie i identyfikacja mienia sprawcow cyberprzestepstw mogacego byé
przedmiotem zabezpieczenia majatkowego w postepowaniu przygotowawczym;
prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach wszczetych na wiasnych
materiatach operacyjnych wydzialu o przestgpstwa dokonywane przy uzyciu
nowoczesnych technologii lub sieci Internet, generujace znaczne szkody, gdzie
charakter postgpowan jest rozwojowy, wieloczynowy, wielowatkowy lub
transgraniczny;

wsparcie informatyczne czynnosci wykrywczych w sprawach z zakresu przestepstw
dokonywanych przy uzyciu sieci tgcznosei elektronicznej i systeméw informatycznych
lub skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom, obejmujacych swoim
zakresem obszar kilku powiatéw lub wykraczajgcych poza obszar wojewodztwa;
rejestracja  statystyczna i procesowa przestepstw oraz podejrzanych objetych
prowadzonymi postgpowaniami przygotowawczymi w zakresie wymaganym
w obowiazujacych przepisach;

wspolpraca z prokuraturg i sgdami w sprawach z zakresu przestepstw dokonywanych
przy uzyciu sieci lacznosci elektronicznej i systeméw informatycznych lub
skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom w ramach prowadzonych lub
powierzonych postgpowari przygotowawczych, a w szczegdlnych sytuacjach
koordynacja czynnoéci dochodzeniowo-§ledczych prowadzonych przez KPP/KMP oraz
komisariaty specjalistyczne Komendy.

§20. Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Narkotykowg nalezy

w szczegblnodci:

1)

2)

3)

4)

inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

realizowanych przez komorki organizacyjne KPP/KMP wlaéciwe w sprawach

zwalczania przestgpczosci narkotykowej oraz komisariaty specjalistyczne Komendy;

ocena poziomu pracy operacyjnej komérek organizacyjnych wlasciwych w sprawach

zwalczania przestgpczosci narkotykowej w KPP/KMP oraz komisariatach

specjalistycznych Komendy, wraz z wnioskami zmierzajacymi do jej usprawnienia;

udzielanie pomocy KPP/KMP oraz komisariatom specjalistycznym Komendy przy

wykonywaniu czynno§ci wykrywczych na miejscu powaznych zdarzeh dotyczacych

przestgpczosci narkotykowej, a takZe uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu

i realizowaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach;

wykonywanie czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach wlasnych

zmierzajacych do ustalenia sprawcOw przestepstw narkotykowych kategorii:

a) przemytu Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub prekursoréw,

b) produkeji narkotykow syntetycznych oraz prekursorow,

¢) produkcji oraz uprawy konopi innych niz widkniste,

d) handlu znacznymi ilo$ciami $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
prekursoréw,

¢) posiadania znacznych ilosci $érodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
prekursorow,

f) wytwarzania i wprowadzania do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
srodkdw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych;



5)

6)

7

8)

biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia narkotykowsg
na obszarze wojewddztwa oraz wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatan dla KPP/KMP
oraz komisariatéw specjalistycznych Komendy; )

wsp6lpraca z komoérkami organizacyjnymi KGP, Centralnego Biura Sledczego Policji,
zwanego dalej ,,CBSP”, Biura Spraw Wewngtrznych Policji, zwanego dalej ,,BSWP”,
i komend wojewodzkich (Stolecznej) Policji, w zakresie poprawy efektywnosci
zwalczania przestepczosci narkotykowe;;

wspolpraca z zagranicznymi formacjami policji oraz ich migdzynarodowymi
organizacjami, za poérednictwem wlasciwych rzeczowo komérek organizacyjnych
Komendy oraz KGP, a takze organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania
i zwalczania przestgpczosci narkotykowe) o zasiggu migdzynarodowym oraz
koordynowanie dziatah KPP/KMP oraz komisariatéw specjalistycznych Komendy
w tym zakresie;

ujawnianie i identyfikacja mienia sprawcoéw przestgpstw mogacego by¢ przedmiotem
zabezpieczenia majatkowego w postgpowaniu przygotowawczym.

§21.Do zadan Wydzialu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy

w szczegOllnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

rozpoznawanie, analizowanie i ocena stanu zagrozenia przestgpczoscig gospodarczg na
obszarze wojewoddztwa — identyfikowanie gléwnych zagrozen i wskazywanie
kierunkow dzialan;
wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach wlasnych, udzielanie
wsparcia KPP/KMP oraz komisariatom specjalistycznym Komendy w dzialaniach
prowadzacych do wykrycia sprawcow przestepstw w sprawach w zakresie zwalczania
przestepczoscei gospodarczej, a w szezegdlnosci w sprawach:
a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatafi
wykrywezych i dowodowych,
b) obejmujgcych swym zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewodztw,
¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkow technicznych;
koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych przez komorki
organizacyjne wlasciwe w sprawach do walki z przestgpczoscig gospodarczg KPP/KMP
i komisariatéw specjalistycznych Komendy oraz wspoldzialanie w tym zakresie
z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze organizowanie wspoipracy
z osobami udzielajacymi pomocy Policji;
ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w sprawach
operacyjnych, postepowaniach przygotowawczych prowadzonych przez komorki
organizacyjne stuzby kryminalnej Komendy, KPP/KMP oraz komisariaty
specjalistyczne Komendy;
monitorowanie, nadzorowanie i ocenianie efektywnosci pracy operacyjnej komorek
organizacyjnych whasciwych w sprawach do walki z przestgpczoscig gospodarczg
KPP/KMP oraz komisariatow specjalistycznych Komendy, z uwzglednieniem
wykorzystania osobowych Zrédel informacji;
identyfikowanie probleméw wystepujacych w pracy komoérek organizacyjnych
whasciwych w sprawach do walki z przestgpczoscig gospodarcza, wypracowywanie
i wdrazanie rozwigzaf eliminujacych ujawnione problemy oraz ocena efektywnosci
wdrozonych rozwiazar;
inicjowanie i koordynowanie dziatafi komérek organizacyjnych shuzby kryminalne;j
Komendy, KPP/KMP oraz komisariatéw specjalistycznych Komendy, wynikajacych
z okresowych lub doraznych analiz stanu zagrozenia przestgpczoscia gospodarcza;
inicjowanie powolywania grup operacyjno-procesowych i zespoléw zadaniowych oraz
kierowanie, nadzorowanie lub koordynowanie ich pracy.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

1
2)

3)

§ 22. Do zadann Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

koordynowanie i nadzorowanie dziatan oraz bezposrednie realizowanie zadan z zakresu
profilaktyki spolecznej w aspekcie diagnozowanych zagrozen i patologii spotecznych
majacych wplyw na bezpieczenistwo i porzadek publiczny na obszarze wojewddztwa;
koordynowanie i nadzorowanie w KPP/KMP oraz komisariatach specjalistycznych
Komendy zagadniefi z zakresu organizacji i pelienia stuzby przez policjantéw
komoérek organizacyjnych wlasciwych w sprawach patrolowych, patrolowo-
interwencyjnych, interwencyjnych i wywiadowczych;

opracowywanie analiz stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego na obszarze
wojewddztwa, w zakresie funkcjonowania stuzby prewencyjnej, efektywnosci realizacji
zadan oraz przydzielanie KPP/KMP oraz komisariatom specjalistycznym Komendy sit
wzmocnienia w ramach Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji Stuzby Patrolowe;;
nadzorowanie Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji, zwanego dalej
»SESPol”, oraz Systemu Wspomagania Dowodzenia Policji, zwanego dalej ,,SWD
Policji”, w zakresie pozostajagcym we wlasciwosci merytorycznej wydziahu;
nadzorowanie w KPP/KMP, Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
we Wroctawiu oraz w komisariatach specjalistycznych Komendy, sposobu realizacji
zadan z zakresu kynologii policyjnej;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan przez dzielnicowych i kierownikéw
dzielnicowych w KPP/KMP;

koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadah w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty™;
koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan przez komorki
organizacyjne KPP/KMP wlasciwe w sprawach nieletnich i patologii spolecznych;
koordynowanie i nadzorowanie realizowanych przez KPP/KMP oraz komisariaty
specjalistyczne Komendy spraw o wykroczenia oraz procedury odwolawczej w tym
zakresie;

nadzorowanie i koordynowanie zadaii w zakresie funkcjonowania Komisariatow
specjalistycznych Komendy;

inicjowanie i koordynowanie dzialan na rzecz bezpieczefistwa na obszarach
kolejowych, wodnych i przywodnych;

nadzorowanie w KPP/KMP oraz komisariatach specjalistycznych Komendy
przedsigwzig¢ prewencyjnych przyczyniajgcych sie do ochrony bezpieczefistwa
1 porzadku publicznego w komunikacji publiczne;j;

realizacja zadan zleconych przez Wojewode Dolnoslaskiego w ramach sprawowanego
przez niego nadzoru nad dzialalnodcig strazy gminnych oraz miejskich, w tym
koordynacja i nadzér nad wspdlpraca jednostek Policji z oddziatami strazy gminnych
oraz miejskich;

koordynowanie i nadzorowanie w KPP/KMP oraz komisariatach specjalistycznych
Komendy dziatan zwigzanych z poszukiwaniami administracyjno-porzgdkowymi oraz
czynnosciami jednorazowymi wynikajacymi z okreslonych przepisow;

nadzér na jakoscig, aktualnoscia i terminowoscig informacji przetwarzanych
w Rejestrze Wykroczen KSIP.

§ 23. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegdlnodci:

biezace monitorowanie 1 analizowanie zagrozeh bezpieczefistwa i porzadku
publicznego;

kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dzialan sit policyjnych w sytuacjach
kryzysowych oraz w przypadku prowadzenia dzialan na obszarze kilku powiatéw;
planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonania zadah Policji
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego w trakcie imprez,
uroczystosci, zgromadzen oraz protestdw spolecznych, a takze przywracania
zakléconego porzgdku publicznego;

10



4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

1)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

1)
2)

gromadzenie i zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o biezgeych
najwazniejszych zdarzeniach w wojewédztwie oraz podejmowanie dziatah stuzacych
ich zapobieganiu i eliminowaniu;

nadzorowanie i kontrola SESPol, SWD Policji, Elektronicznego Meldunku
o Protestach, Imprezach i Zdarzeniach oraz Policyjnego Rejestru Imprez Masowych, na
obszarze wojewodztwa w zakresie wlagciwosci merytorycznej wydziatu;

inicjowanie, planowanie, koordynowanie i realizowanie przedsigwzig¢ z zakresu
przygotowan obronnych Komendy oraz przygotowanie do realizacji zadah
w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie wojny;

opracowywanie i aktualizacja ,,Planu dziatania Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroclawiu w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa paiistwa i w czasie wojny”;
opracowanie i aktualizacja dokumentacji ,,Punktu Kontaktowego HNS Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu™ oraz wdrazanie zasad i sposobow wykonania
przez jednostki Policji zadah zwigzanych z realizacjg funkcji ,Wsparcia Panstwa
Gospodarza”;

organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg przedsigwzigé z zakresu
przygotowan obronnych w jednostkach Policji i komérkach organizacyjnych Komendy;
analizowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez policjantdw i pracownikow
wchodzacych w skiad obsady stanowisk kierowania jednostek Policji;

organizowanie oraz nadzor nad funkcjonowaniem i gotowoscig do dzialan nieetatowych
pododdzialéw prewencji Policji 1 nieetatowych grup rozpoznania minersko-
pirotechnicznego dziatajacych na obszarze wojewodztwa;

koordynowanie przedsigwzigt z zakresu przygotowania do reagowania i realizacji
zadan w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego,
organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania jednolitego systemu alarmowania
w jednostkach Policji i komodrkach organizacyjnych Komendy;

planowanie i organizowanie ¢wiczen sztabowych Komendy oraz prowadzenie nadzoru
nad éwiczeniami sztabowymi organizowanymi przez KPP/KMP;

udziat w éwiczeniach organizowanych przez podmioty pozapolicyjne majgce zwigzek
z realizacjg zadan obronnych oraz kryzysowych;

organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania jednolitego systemu negocjacji
w KPP/KMP, a takze koordynowanie i prowadzenie negocjacji policyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

sprawowanie w imieniu Komendanta nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem
Oddzialu Prewencji Policji we Wroclawiu, zwanego dalej ,,OPP we Wroclawiu”,
Samodzielnego Pododdzialu Prewencji Policji w Legnicy, zwanego dalej ,,SPPP
w Legnicy”, oraz Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji
we Wroclawiu, zwanego dalej ,,SPKP we Wroclawiu®;

zapewnienie udzialu Lotnictwa Policji w dzialaniach prowadzonych przez jednostki
Policji;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z wykorzystaniem
bezzalogowych statkow powietrznych w Policji, ewidencjonowanie bezzalogowych
statkéw powietrznych w Policji oraz prowadzenie ewidencji operatordw bezzalogowych
statkéw powietrznych w Policji;

szyfrowanie i1 rozszyfrowywanie informacji niejawnych przekazywanych za pomoca
technicznych srodkéw lacznosci oraz zapewnienie bezpieczenistwa tgcznodei szyfrowej
Komendy i jednostek Policji.

§ 24. Do zadah Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosdci:

analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na obszarze wojewddztwa oraz
inicjowanie i podejmowanie dziatan wynikajacych z aktualnych zagrozen;

prowadzenie nadzoru nad organizacjg i petnieniem stuzby na drogach w KPP/KMP;

11



3)
4)
5)
6)
7

8)

9

10)

11}

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

nadzorowanie komérek organizacyjnych wiasciwych w sprawach ruchu drogowego
w KPP/KMP w zakresie efektywnosci i skutecznosci podejmowanych dzialan na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym, w tym na autostradach;

planowanie, koordynowanie i realizowanie dzialan kontrolno-represyjnych, w tym
zuzyciem urzadzen rejestrujgcych zachowania jego uczestnikdéw oraz w zakresie
techniki drogowe;j i ekologii;

opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na wykorzystanie drég w sposdb
szczegblny oraz opracowywanie koncepcji, plandéw i koordynowanie dziatanh
zwigzanych z zabezpieczeniem imprez;

koordynowanie i wykonywanie eskort pojazdéw objetych szczegélng ochrong;
prowadzenie dzialalnosci profilaktyczne) w zakresie bezpieczefistwa w ruchu
drogowym;

uczestniczenie w wyjasnianiu i analizowaniu skarg na zasadnosé¢ i sposob prowadzenia
interwencji przez policjantow ruchu drogowego;

opracowywanie, na podstawie ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy ruchu
drogowego, dokumentacji w zakresie wystepowania przez Komendanta z wnioskami
o sprawdzenie kwalifikacji badZ cofnigcie uprawnief;

prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie naruszen stwierdzonych,
przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 450 i 463) dotyczacych m.in. przekroczenia dopuszczalnych naciskéw na
osic pojazdow wykonujgcych przewdz drogowy oraz naruszen wynikajgcych
z przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towar6w niebezpiecznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 154 i 875), przez policjantéw ruchu drogowego Komendy;
rozpatrywanie odwolat od decyzji wydawanych przez komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji, a takze opracowywanie projektéw decyzji Komendanta, w sprawach
nakladania kar pienigznych za naruszenie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2140 oraz z 2020 r. poz. 875 i 1087)
wobec zagranicznych przewoznikéw drogowych oraz naruszen wynikajacych z pkt 10;
opiniowanie projektéw organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach
wojewddzkich i krajowych na obszarze wojewddztwa,

obstugiwanie oraz sprawowanie nadzoru nad Systemem Ewidencji Wypadkéw i Kolizji,
a takze nadzoru nad ewidencja kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego,
prowadzong w KSIP;

wspolpraca ze sSrodkami masowego przekazu w zakresie propagowania bezpieczenstwa
na drodze oraz utrzymywanie stalego kontaktu w zakresie wymiany informacji
zwigzanych z ruchem drogowym,;

wspoéldziatanie na rzecz poprawy bezpieczefistwa ruchu drogowego z innymi
organizacjami i instytucjami;

nadzorowanie poprawnosci, kompletnosci oraz terminowoéci wprowadzania
i zatwierdzania danych w SESPol;

nadzorowanie SWD Policji w zakresie pozostajgcym we wlasciwos$ci merytorycznej
wydzialu;

pelienie stuzby na glownych ciagach komunikacyjnych w wojewddztwie oraz
wspieranie pracy KPP/KMP w zakresie nadzoru nad ruchem drogowym,;

wspieranie KPP/KMP w zakresie realizacji przedsigwzieé akcyjnych z obszaru poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

wspieranie KPP/KMP w zakresie zabezpieczenia imprez odbywajacych si¢ na obszarze
kilku powiatdéw wymagajacych wykorzystania drég w sposob szczegdlny (np. wyscigi
kolarskie i rajdy samochodowe);

wspoldziatanie w zakresie zwalczania przestepczosei kryminalnej na drogach;
monitorowanie tras przejazdu kibicow na obszarze wojewddztwa;

utrzymywanie wspdlpracy z Centrum Zarzgdzania Ruchem Generalnej Dyrekeji Drég
Krajowych i Autostrad oddzial we Wroctawiu oraz Dolnoslaskg Stuzbg Drég i Kolei,
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w zakresie koordynacji dziatan w sytuacjach wystapienia zdarzen majacych wptyw na
bezpieczenstwo i ptynnoéé ruchu drogowego.

§ 25. Do zadahn Wydziatlu Konwojowego nalezy w szczegolnosci:

realizowanie konwojéw o0séb, ktére przebywaja na obszarze wojewoddztwa, na
podstawie pisemnego polecenia sagdu lub prokuratora;

realizowanie konwojoéw 0s6b pozbawionych wolnodci, ktérych udziat w czynnosciach
procesowych wymaga przetransportowania do innej jednostki penitencjarnej;
realizowanie konwojow o0séb pozbawionych wolnoséci przekazywanych w ramach
umow miedzynarodowych;

realizowanie zadan Policji Sadowej;

przewozenie i ochrona materialdow zawierajacych informacje niejawne oraz innych
materialéw nadawanych za posrednictwem placéwek poczty specjalnej;

wzmacnianie konwojéw wartosci pienigznych lub muzealiow wykonywanych na
obszarze wojewddztwa i kraju;

analizowanie przyczyn i okoliczno$ci wydarzen nadzwyczajnych zaistnialych podczas
realizacji konwojéw i doprowadzen 0s6b, w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokojach przejsciowych, tymczasowych
pomieszczeniach przej$ciowych oraz w policyjnej izbie dziecka;

realizowanie doprowadzen oséb na podstawie pisemnego polecenia sadu, prokuratora
oraz innych uprawnionych organdéw, jezeli miejsce wykonywania czynnosci
zwigzanych z doprowadzeniem lub miejsce docelowe doprowadzenia znajduje si¢ poza
obszarem dzialania KPP/KMP, na ktérym zamieszkuje lub przebywa osoba podlegajaca
doprowadzeniu;

koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadaf w zakresie organizacji i pelnienia
stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

koordynowanie i nadzorowanie zadan zwigzanych z pobytem osob zatrzymanych
w pokojach przejéciowych i tymczasowych pomieszczeniach przejéciowych;
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w policyjnej izbie
dziecka;

nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie realizacji konwojoéw i doprowadzen osob
przez jednostki Policji oraz komoérki organizacyjne Komendy;

nadzorowanie poprawnodci, kompletnosci oraz terminowosci wprowadzania
i zatwierdzania danych w SESPol w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziatu;
realizowanie konwojéw oséb pozbawionych wolnosci w ramach systemu konwojow
etapowych do i z Centralnego Punktu Wymiany Os6b Konwojowanych Etapowo;
wzmocnienie transportu przewozu broni, amunicji, materialdéw lub $rodkéw
niebezpiecznych, $rodkéw odurzajacych lub substancii psychotropowych oraz
dokumentéw lub materialéw zawierajagcych informacje niejawne (ktére nie sag
przesylane poczta specjalng);

opracowywanie i aktualizowanie planéw szczegdlnej ochrony obiektéw Komendy
szczegblnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa kategorii 11.

§ 26. Do zadan Wydziatu Postgpowan Administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie rozstrzygnie¢ (decyzji

i postanowien) w zakresie upowaznienia w sprawach okreslonych w ustawach:

a) z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2020 r. poz. 955),

b) z dnia 22 sierpnia 1997 r. o0 ochronie 0s6b 1 mienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 838 oraz
z 2021 r. poz. 469),

¢) z dnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 129),

d) z dnia 22 czerwca 2001 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami
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1 technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1545),
€) z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 204),
f) innych, w ktérych przypisano okre$lone obowigzki komendantom wojewédzkim
Policji;
organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw dla os6b ubiegajacych sie o wydanie
pozwolenia na bron i dopuszczenie do posiadania broni;
sprawowanie nadzoru nad zadaniami dotyczgcymi broni i amunicji bedacej
w dyspozycji 0séb fizycznych oraz podmiotéw posiadajgcych pozwolenie na bron na
okaziciela, w tym protokolarne potwierdzanie spelnienia wymagan technicznych
magazynéw broni i sposobu zabezpieczenia broni i amunicji dla tych podmiotéw oraz
kontrola warunkéw przechowywania i ewidencjonowania broni i amunicji;
prowadzenie i aktualizowanie rejestru psychologéw i lekarzy upowaznionych do
wydawania orzeczen dla os6b ubiegajacych si¢ i posiadajacych pozwolenie na brof;
udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych si¢ o zezwolenie na pobyt lub
zarejestrowanie pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na wniosek
uprawnionych organow;
przygotowywanie wnioskéw o wydalenie z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
opiniowanie wnioskoéw o udzielenie albo cofnigcie zgody na pobyt tolerowany
w oparciu o ustawe z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz.
35, 2023, 2320 i 2369 oraz z 2021 r. poz. 159) oraz ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r.
o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1666 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 322 12023);
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestrow: ,Brofi”, ,Lista
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej” i ,Lista kwalifikowanych
pracownikdw zabezpieczenia technicznego”;
wykonywanie, z upowaznienia Komendanta Gléwnego Policji, kontroli
specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajgcym
z przepiséw ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia;
uzgadnianie planéw ochrony obszaréw, obiektéw, urzadzen 1 transportow
podlegajacych obowigzkowej ochronie;
wykonywanie powierzonych przez Komendanta Giéwnego Policji kontroli dziatalnosci
gospodarcze) w zakresie ochrony oséb i mienia;
wykonywanie kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materialami  wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami i technologia
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;
poswiadczanie zgdd przewozowych i uprzednich zgéd przewozowych;
prowadzenie magazynu depozytu broni i amunicji oraz magazynu broni i amunicji
przeznaczonej na zlomowanie;
wykonywanie, z upowaznienia uprawnionego organu, kontroli dzialalnosci
gospodarczej w zakresie ushug detektywistycznych;
rozpatrywanie odwolan od rozstrzygnie¢ decyzji i postanowienn wydanych w I instancji
przez komendantow powiatowych (miejskich) Policji, dotyczacych broni
pneumatycznej, broni bialej, cieciwowej oraz miotaczy gazu obezwladniajgcego
przedmiotow stuzacych do obezwladniania oséb za pomocg energii elektrycznej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji, a takze od
rozstrzygnig¢ w zakresie opiniowania 0sob ubiegajacych sie lub posiadajgcych wpis na
listg¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i liste kwalifikowanych
zabezpieczenia technicznego oraz o licencje detektywa;
wprowadzanie danych do SESPol w zakresie realizacji przez Policje nadzoru nad
Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi.
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§ 27. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczeg6lnosci:

przeprowadzanie kontroli realizacji ustawowych zadan Policji, gospodarki finansowej
i gospodarowania mieniem w Komendzie i jednostkach Policji oraz egzekwowanie
realizacji wnioskdw pokontrolnych;

wspieranie procesu samooceny kontroli zarzadczej w Komendzie;

monitorowanie i analizowanie ryzyka w obszarach dzialalnosci Policji na poczet
opracowywania rocznego planu kontroli oraz wykorzystania w tworzeniu programow
kontroli;

sporzgdzanie na potrzeby Komendanta informacji dotyczacych funkcjonowania Policji
z zakresu spraw objetych czynnosciami kontrolnymi;

opracowywanie i przesylanie do komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
Policji informacji, a takze poleceti Komendanta w zakresie stwierdzanych oraz
najczeéciej powtarzajacych sie nieprawidlowosci i uchybien;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych i formutowanie wnioskéw o podejmowanie
dzialani, w celu zapobiegania powstawaniu zdarzen stanowigcych naruszenie dyscypliny
stuzbowej i zasad etyki zawodowe;;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow oraz petycji i interpelacji
poselskich kierowanych do Komendanta;

przyjmowanie w imieniu Komendanta interesantéw w sprawach skarg i wniosk6w;
nadzorowanie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w jednostkach Policji;
sporzgdzanie na potrzeby Komendanta informacji dotyczacych rozpatrywania skarg
i wnioskdéw;

diagnozowanie przyczyn i skali nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komérek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji — przy wykorzystaniu metod i technik
audytowych oraz analitycznych;

monitorowanie i wyjasnianie okolicznosci wydarzen o charakterze nadzwyczajnym
z udzialem policjantow i pracownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz
jednostek Policji.

§ 28. Do zadahh Wydziatu Kadr nalezy w szczeg6lnoscei:

wdrazanie oraz koordynowanie dzialan z zakresu realizacji polityki kadrowe)
Komendanta;

sporzgdzanie projektow decyzji Komendanta w sprawach osobowych, w tym
wydawanych w postgpowaniu odwolawczym;

prowadzenie obstugi zwigzane] z przebiegiem stuzby policjantéw i pracy pracownikow
komorek organizacyjnych Komendy, komisariatéw specjalistycznych Komendy, OPP
we Wroclawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP we Wrocltawiu;

prowadzenie oraz koordynowanie dzialan w zakresie naboru na wolne stanowiska pracy
w korpusie shuzby cywilnej w Komendzie;

prowadzenie postepowan dyscyplinarnych w sprawach osobowych, w ktérych
wlasciwym organem jest Komendant oraz postgpowan odwolawczych, a takze nadzér
nad post¢gpowaniami prowadzonymi w KPP/KMP;

prowadzenie postepowan administracyjnych, w ktérych organem wlasciwym w sprawie
jest Komendant oraz postgpowan odwotawczych;

koordynowanie zadafn zwigzanych z odpowiedzialnodcia czlonka korpusu stuzby
cywilnej w Komendzie oraz jednostkach Policji;

realizacja zadan z zakresu kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej
Komendy;

realizowanie zadah w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i KPP/KMP oraz komisariatéw specjalistycznych Komendy;

prowadzenie ewidencji rozkazéw oraz etatdéw Komendy oraz jednostek Policji;
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opracowywanie projektu regulaminu Komendy, komisariatéw specjalistycznych
Komendy, OPP we Wroclawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP we Wroctawiu
1 opiniowanie projektéw regulaminéw KPP/KMP;

koordynowanie realizacji zadan z zakresu medycyny pracy oraz gospodarowanie
srodkami finansowymi przeznaczonymi na ich realizacje w jednostkach Policji, a takze
realizacja tych zadan na rzecz policjantéw i pracownikow Komendy;

prowadzenie i administrowanie bazami danych, w tym Systemem Wspomagania
Obstugi Policji, zwanym dalej ,,SWOP”, w zakresie wilasciwosci wydzialu oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

przekazywanie, przedluzanie i ewidencjonowanie legitymacji oraz identyfikatoréw
wydawanych policjantom i pracownikom Komendy oraz jednostek Policji;
przygotowywanie dokumentéw ubezpieczeniowych dotyczacych zglaszania, zmiany
1 wyrejestrowania policjantéw oraz pracownikéw komoérek organizacyjnych Komendy,
komisariatow specjalistycznych Komendy, OPP we Wroclawiu, SPPP w Legnicy oraz
SPKP we Wroclawiu i cztonkow ich rodzin z ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego
oraz przekazywanie tych dokumentéw w formie elektronicznej do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, zwanego dalej “ZUS”;

prowadzenie i obstuga platformy ustug elektronicznych ZUS w zakresie ,,e-zwolnief"
dla policjantéw i pracownikéw wojewodztwa.

§ 29. Do zadan Wydziatu Doboru i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie oraz koordynowanie dziatan w zakresie doboru do stuzby w Policji;
rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Komendy oraz
jednostek Policji;

organizowanie naboru oraz kierowanie policjantéw Komendy i jednostek Policji na
szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne oraz inne formy doskonalenia zawodowego
organizowanego centralnie oraz na egzamin oficerski;

planowanie, organizowanie, i prowadzenie testdow sprawnodci fizycznej oraz
sprawdzianow strzeleckich dla policjantow Komendy;

sprawowanie nadzoru nad realizacja lokalnego doskonalenia zawodowego
w jednostkach Policji;

realizowanie zadan zwigzanych z typowaniem i delegowaniem kandydatéw na
obserwatorow policyjnych w misjach pokojowych.

§ 30. Do zadan Wydziatu Prezydialnego nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie planu dziafalno$ci Komendanta oraz gromadzenie i dystrybucja do
komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji informacji, wytycznych oraz
decyzji w tym zakresie;

koordynowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w Komendzie oraz jednostkach
Policji;

koordynowanie = pozaoperacyjnej wspdipracy miedzynarodowej Komendanta
i przedstawicieli jednostek Policji w zakresie wymienionej wspolpracy oraz
gromadzenie informacji w tym zakresie;

koordynowanie i realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429 oraz
z 2020 r. poz. 695), w tym prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie
Informacji Publiczne;j;

promowanie inicjatyw i przedsigwzig¢ sluzacych poprawie wizerunku dolnoglgskiej
Policji;

koordynowanie badan spolecznych realizowanych w dolnoslaskiej Policji;

realizowanie zadan zmierzajgcych do doskonalenia komunikacji wewnetrzne;j;
realizowanie zadan w sprawach dotyczacych asysty honorowej oraz honorowego
patronatu,
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obstuga  kancelaryjno-biurowa  kierownictwa Komendy oraz  prowadzenie
korespondencji okoliczno$ciowej kierownictwa Komendy;

obstuga kancelaryjno-biurowa komérek organizacyjnych wymienionych w odrgbnych
decyzjach;

prowadzenie kancelarii jawnej oraz koordynowanie i nadzorowanie zagadnien
zwigzanych z pracg kancelaryjno-biurowg w zakresie postgpowania z dokumentami
jawnymi;

gromadzenie, rejestracja i dystrybucja aktéw prawnych Komendanta;

zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsigwzigé z udziatem kierownictwa Komendy,
a takze przedsiewzigé objetych honorowym patronatem Komendanta;

zapewnienie oprawy muzycznej uroczystosci panstwowych, policyjnych, patriotyczno-
religijnych i pogrzebowych oraz z udzialem policyjnej asysty honorowej, a takze udzial
orkiestry w krajowych i miedzynarodowych wystgpach, koncertach oraz festiwalach
muzycznych;

tworzenie, opracowywanie 1 przygotowywanie repertuaru uroczysto§ci oraz
systematyczne uzupelnianie i wzbogacanie repertuaru muzycznego;

zapewnienie wiladciwego poziomu wyszkolenia czlonkéw orkiestry w zakresie
wykonywania utworéw muzycznych, ukladéw marszowych musztry paradnej oraz
podnoszenia kwalifikacji muzycznych.

§31.Do zadan Wydzialu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz
nadzorowanie jego realizacji;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola ewidencji, materialbw i obiegu
dokumentéw niejawnych w Komendzie, OPP we Wroctawiu, SPPP w Legnicy, SPKP
we Wroclawiu oraz komisariatach specjalistycznych Komendy;

realizowanie zadan inspektora bezpieczefistwa teleinformatycznego, okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie ochrony
informacji niejawnych, ochrony systeméw teleinformatycznych przetwarzajacych
informacje niejawne oraz ochrony danych osobowych;

prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub pemigcych shuzbg
w Komendzie oraz wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb ktorym odméwiono wydania
po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742);
koordynowanie, w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji procesu
zwigzanego z zezwoleniem na udzielenie wiadomodci stanowigcej informacj¢ niejawng
uprawnionemu podmiotowi w przypadkach wymagajacych wydania decyzji przez
Komendanta Gtéwnego Policji oraz opracowywanie opinii Komendanta w sprawach
o mozliwo$é udzielenia zgody na udzielenie wiadomodci stanowiacej informacig
niejawng przez policjantéw i pracownikéw oraz bylych policjantéw i pracownikow;
przygotowywanie opinii, projektow stanowisk, decyzji Komendanta w sprawach
dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci lub opiniowanie projektow decyzji
opracowanych w komérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach Policji;
opracowywanie wystgpien o wyrazenie pisemnej zgody Komendanta Giéwnego Policji
na jednorazowe udostgpnienie okreslonych informacji niejawnych osobie
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17)
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23)
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25)
26)

27)
28)

29)

nieposiadajacej odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;

prowadzenie, na polecenie Pelnomocnika Komendanta do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych, czynnosci na podstawie art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci stwierdzonych
naruszeft lub nieprawidlowosci w zakresie ochrony informacji niejawnych
w Komendzie badz innych czynnosci zleconych przez Komendanta oraz podejmowanie
dziatan eliminujgcych stwierdzone nieprawidtowosci;

prowadzenie kancelarii tajnej oraz prowadzenie kontroli realizacji zadan innej niz
kancelaria tajna komérki organizacyjnej Komendy, odpowiedzialnej za przetwarzanie
materialéw niejawnych;

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczenie
zasobu archiwalnego;

przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow shuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz os6b fizycznych;

udostgpnianie materialéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wyciagéw i reprodukeji
przechowywanej dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczefi na podstawie tych
materiatéw;

sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;

prowadzenie i koordynowanie wspdlpracy z sadami, prokuratorami, Agencja
Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Agencjg Wywiadu, Sluzbg Wywiadu Wojskowego,
Stuzbg  Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym Biurem Antykorupcyjnym,
Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Najwyzsza Izba Kontroli, Instytutem Pamigci
Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Archiwami
Pafistwowymi, organami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do uzyskania od Policji informacji w zakresie udostepniania
zasobu archiwalnego Komendy i jednostek Policji;

prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantow i pracownikéw Komendy oraz osob
prowadzacych sktadnice akt jednostek Policji z zakresu archiwizowania dokumentacji;
sprawowanie nadzoru nad wlasciwym kwalifikowaniem 1 klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do archiwum w Komendzie;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem
»B” i ,BE”, ktorej obowigzkowy okres przechowywania uplynat;

weryfikowanie 1 ocena protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
»B” oznaczonej symbolem ,,BC” oraz wykazanej na nich dokumentacji, sporzgdzanych
przez jednostki Policji i komérki organizacyjne Komendy;

prowadzenie dziatain kontrolnych lub instruktazowych w zakresie wladciwego
funkcjonowania sktadnic akt w jednostkach Policji;

weryfikowanie i ocena protokolow brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
»B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE” sporzadzanych w skladnicach akt jednostek
Policji;

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem skladnic akt jednostek Policji;
opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego Komendy oraz zasobow podlegtych skladnic akt;

prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

ocena prowadzenia skontréw skladnic akt w jednostkach Policji;

udzial we wdrazaniu rozwigzan w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzan dotyczacych bezpieczenistwa tych
systemow;

nadzor i koordynacja czynnosci zwigzanych z uzyskaniem akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systeméw teleinformatycznych Policji, w ktérych majg byé
przetwarzane informacje niejawne;
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34)
35)
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2)
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

nadz6r procesu szacowania ryzyka dla bezpieczenstwa informacji niejawnych
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych Komendy;

realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych
i wspotpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

wykonywanie zadah wspomagajacych Inspektora Ochrony Danych;

monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w Komendzie,
OPP we Wroclawiu, SPPP w Legnicy, SPKP we Wroctawiu oraz komisariatach
specjalistycznych Komendy, w szczegdlnodci przez sprawdzanie wykonania tych
zaleceni;

monitorowanie procesu zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych;
dokumentowanie, koordynowanie oraz wyjasnianie naruszefi przepiséw o ochronie
danych osobowych.

§ 32. Do zadahh Wydziatu Finansow nalezy w szczego6lnosci:

realizowanie zadan wynikajacych z uprawnien Komendanta jako dysponenta srodkow
budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym planowanie dochodéw i wydatkéw
budzetowych Komendy i jednostek Policji oraz komorek organizacyjnych CBSP
i BSWP znajdujgcych sie na obszarze dziatania Komendy;

obstuga finansowo-ksiggowa Komendy, jednostek Policji oraz komoérek
organizacyjnych CBSP i BSWP, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy;
realizowanie zadah zwigzanych z wydatkami osobowymi na rzecz policjantow
i pracownikéw Komendy oraz jednostek Policji;

naliczanie, pobor, odprowadzanie i ewidencja zaliczek na poczet podatku dochodowego
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne;

prowadzenie obstugi kasowej Komendy, jednostek Policjii oraz komérek
organizacyjnych CBSP i BSWP, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy;
prowadzenie obslugi finansowo-ksiegowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej;

realizowanie zadan wynikajagcych z obowigzkéw dysponenta $rodkéw funduszu
operacyjnego Policji;

dochodzenie naleznosci z tytulu dochodéw budzetowych przystugujacych Komendzie
i jednostkom Policji;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach placowo-
finansowych oraz w zakresie odszkodowan powypadkowych i innych $wiadczen
finansowych;

planowanie, gromadzenie i realizowanie wydatkéw w ramach Funduszu Wsparcia
Policji w Komendzie;

dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu Komendy, jednostek Policji oraz
komorek organizacyjnych CBSP i BSWP, znajdujacych sie na obszarze dzialania
Komendy;

prowadzenie ewidencji szkod oraz windykacji naleznosei z tytulu szkéd w majatku
Komendy,

realizowanie zadah w zakresie gospodarki finansowej w czesci dotyczacej wydatkdw na
badania osob zatrzymanych oraz na zakup $wiadczen zdrowotnych dla 0séb nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — wydatki z tytulu swiadczen zdrowotnych
dla cudzoziemcow;

wydawanie decyzji Komendanta w sprawie udzielenia ulgi bagdz odmowy udzielenia
ulgi w splacie niepodatkowych naleznosci budzetowych.

wspomaganie Gléwnego ksiegowego Komendy w zakresie wykonywania przez niego
zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci Komendy, prowadzenia gospodarki
finansowej Komendy i dokonywania kontroli operacji gospodarczych.
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§ 33. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczeg6lnosci:

planowanie i realizacja wydatkéw budzetowych w zakresie potrzeb rzeczowych
i finansowych komoérek organizacyjnych Komendy, jednostek Policji oraz komérek
organizacyjnych CBSP i BSWP znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy;
przygotowanie dokumentacji zwiazanej z realizacja zamo6wieni publicznych na ustugi
oraz dostawy sprzetu, wyposazenia i materialow, w zakresie wlasciwosci merytorycznej
wydziatu;

gospodarowanie sprz¢tem i materiatami uzbrojenia, techniki bojowej, techniki
policyjnej i biurowej, materialami i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego,
materiatami i1 sprzgtem Zzywnosciowym, kwaterunkowym, medycznym, kulturalno-
ofwiatowym, sportowo-szkoleniowym i muzycznym, drukami, formularzami, §rodkami
czystosci oraz koordynowanie i nadzér merytoryczny nad gospodarowaniem tymi
skladnikami w komérkach organizacyjnych Komendy, jednostkach Policji oraz
komérkach organizacyjnych CBSP i BSWP, znajdujacych si¢ na obszarze dzialania
Komendy;

prowadzenie gospodarki magazynowej Komendy oraz na potrzeby jednostek Policji
i komérek organizacyjnych CBSP i BSWP znajdujacych si¢ na obszarze dziatania
Komendy;

prowadzenie postgpowan szkodowych i ewidencji szkod w zakresie wlasciwosci
merytorycznej wydziatu;

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe oraz stemple
shluzbowe i prowadzenie ich ewidencji;

nadzér nad przyjmowaniem darowizn rzeczowych oraz wydatkowaniem i rozliczaniem
$rodkow z Funduszu Wsparcia Policji w zakresie wlagciwosci merytorycznej wydziatu;
prowadzenie dzialalnoéci obstlugowo-naprawczej na bazie stanowisk wlasnych
i zlecanie napraw warsztatowych jednostkom Policji, a takze podmiotom spoza resortu;
planowanie i realizowanie zabezpieczenia kwatermistrzowskiego, w tym w zakresie
uzbrojenia, prowadzenia operacji policyjnych oraz wykonywania zadafh z zakresu
logistycznego zabezpieczenia komendy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
patistwa i w czasie wojny;

planowanie i realizowanie zabezpieczenia uslug weterynaryjnych, pralniczych,
serwisowania kserokopiarek oraz transportowych w zakresie przeprowadzek;
prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych w postaci broni i amunicji na potrzeby
Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego Komendy, Zarzadu we Wroclawiu CBSP oraz
Wydziatlu we Wroclawiu BSWP;

likwidowanie broni i amunicji przekazanej do ztomowania lub w celu przepadku na
rzecz Skarbu Panstwa na podstawie prawomocnych wyrokéw lub postepowari
uprawnionych organéw oraz o$wiadczen wlascicieli;

utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach stuzbowych oraz na terenach
przylegltych do obiektow stuzbowych;

planowanie oraz rozliczanie wydatkéw budzetowych zwigzanych z eksploatacjg
obiektéw stluzbowych Policji wojewddztwa, w szczegdlnoéci w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku w pomieszczeniach stuzbowych oraz na terenach przylegtych
do obiektéw stuzbowych.

§ 34. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczegdlnosci:

zabezpieczenie Komendy i jednostek Policji oraz komérek organizacyjnych CBSP
1 BSWP znajdujacych si¢ na obszarze dzialania Komendy w rzeczowe skladniki
majatku, w tym: w sprzet transportowy, czesci zamienne i akcesoria samochodowe oraz
materialy pedne i smary;

zarzadzanie oraz nadzér nad wiasciwym uzytkowaniem rzeczowych skladnikéw
majatku, o ktérych mowa w pkt 1;

wykonywanie oraz zlecanie napraw i konserwacji sprzetu transportowego;
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organizowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z magazynowaniem materialow
dla potrzeb transportowych;

organizowanie i realizowanie przegladéw stanu utrzymania sprz¢tu transportowego
i zaplecza obslugowo-naprawczego,

wydawanie w imieniu Komendanta zezwolefi uprawniajgcych policjantéw
i pracownikéw Komendy do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami
przewozacym wartosci pieni¢zne oraz nadzorowanie w tym zakresie jednostek Policji;
prowadzenie rozliczen finansowych oraz opracowywanie planéw finansowych
dotyczacych realizacji zadah wchodzacych w zakres dziatania wydzialu;

prowadzenie i nadzorowanie postgpowan w sprawie szkéd, powstalych w pojazdach
eksploatowanych przez Komende, jednostki Policji oraz komérki organizacyjne CBSP
i BSWP znajdujgce si¢ na obszarze dziatania Komendy;

prowadzenie czynnoéci zwigzanych ze zbywaniem sprzgtu transportowego przez
Komendeg, jednostki Policji oraz komérki organizacyjne CBSP i BSWP znajdujace sig
na obszarze dziatania Komendy;

planowanie i realizowanie zadanh z zakresu przygotowan obronnych pozostajgcych we
wlasciwosei wydzialu, w tym w szczegodlnosei wystgpowanie z wnioskiem o nalozenie
$wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej Komendy.

§ 35. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontéw nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie gospodarki nieruchomosciami oraz ich obstuga formalno-prawna;
nadzorowanie gospodarki nieruchomogdciami w jednostkach Policji;

sprawowanie ogdlnego nadzoru nad stanem technicznym obiektéw budowlanych,
eksploatowanych dla potrzeb stuzbowych i socjalnych jednostek Policji;

prowadzenie dzialan zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem obiektow stuzbowych
Policji wojewodztwa, z wylgczeniem utrzymywania czysto$ci i porzadku
w pomieszczeniach oraz na terenach przylegltych do tych obiektow;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
przydzialu (oprdzniania) lokali mieszkalnych, tymczasowych kwater, $wiadczen
finansowych zwigzanych z prawem do lokalu oraz rozpatrywanie odwolan od decyzji
komendantow powiatowych (miejskich) Policji;

rozpatrywanie skarg i wnioskéw z zakresu gospodarowania zasobami mieszkaniowymi,
w tym udzielanie odpowiedzi na skargi kierowane do wojewddzkiego sadu
administracyjnego na decyzje wydane przez Komendanta;

prowadzenie dzialalnoéci socjalnej w Komendzie oraz jej koordynowanie
w jednostkach Policji;

prowadzenie przegladéw technicznych obiektéw wynikajacych z postanowienh prawa
budowlanego;

planowanie i realizacja wydatkéw budzetowych dotyczacych komérek organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji w ramach wlasciwosci rzeczowej wydzialu;

przygotowanie dokumentacji niezbe¢dnej do prowadzenia procedur zwiazanych
z realizacjg zamoéwien publicznych na roboty budowlane, ustugi i dostawy w zakresie
wilasciwosci merytorycznej wydziahy;

planowanie oraz rozliczanie wydatkéw budzetowych zwigzanych z dzialalnoscia
socjalng oraz z przygotowaniem i realizacjg zadan inwestycyjnych, remontowych, jak
rowniez z eksploatacja obiektow stuzbowych oraz sprawowanie nadzoru inwestorskiego
w tym zakresie;

prowadzenie gospodarki magazynowej dotyczace] materialow budowlanych oraz
materialéw przeciwpozarowych w ramach funkcjonowania Komendy oraz na potrzeby
jednostek Policji;

prowadzenie postgpowan szkodowych i ewidencji szkéd w zakresie wlasciwosci
merytorycznej wydziaty;

gospodarowanie sprzetem remontowo-budowlanym 1 przeciwpozarowym oraz
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15)

16)
17)

koordynowanie i nadzér merytoryczny nad gospodarowaniem tymi sktadnikami
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

realizowanie zadafh zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg w zakresie kontroli,
konserwacji i remontéw podrecznego sprzetu gasniczego oraz urzadzen
przeciwpozarowych w budynkach i obiektach Komendy i jednostek Policji;
zapewnienie administrowania nieruchomosciami bedacymi we wladaniu Komendy;
planowanie i realizowanie zadan z zakresu przygotowan obronnych pozostajacych we
wlasciwosci wydziatu, w tym w szczegdlnosci wystepowanie z wnioskiem o nalozenie
swiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby jednostki zmilitaryzowanej Komendy.

§ 36. Do zadan Wydzialu Zamowien Publicznych i Funduszy Pomocowych nalezy

w szczegolnoscei:

1

2)

3)
4)

3)

6)

1

2)
3)
4)
5)

6)

)
8)
9)
10)

11)

realizacja zadafi zwiazanych z procedurg planowania i udzielenia zaméwien
publicznych w Komendzie oraz koordynowanie i nadzorowanie dzialan komorek
organizacyjnych Komendy w tym zakresie;

obstuga postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z obowiazujaca
ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. poz. 2019,
z 2020 r. poz. 288, 1492,1517, 2275 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 464);

opracowywanie projektéw wystapieni do Prezesa Urzgdu Zamdéwien Publicznych;
sporzadzanie planow, zestawien, informacji i analiz dotyczacych zaméwien
publicznych oraz pozyskiwania funduszy pomocowych i strukturalnych dla organéw
nadzorujacych i kontrolujacych;

identyfikowanie mozliwosdci finansowania zadan Komendy z funduszy pomocowych
i strukturalnych, pozyskiwanie §rodkéw z tych funduszy oraz rozliczanie ich
wykorzystania;

koordynowanie, monitorowanie i wspieranie dzialan jednostek Policji majgcych na celu
pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy pomocowych i strukturalnych.

§ 37. Do zadann Wydziatu Teleinformatyki nalezy w szczegdlnoscei:

organizowanie, utrzymywanie, zarzgdzanie i administrowanie policyjnymi systemami
teleinformatycznymi eksploatowanymi na obszarze wojewddztwa w zakresie:

a) tacznosci przewodowej,

b) lacznosci radiowe;j,

¢) Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

standaryzacja systeméw i urzadzen teleinformatycznych i okre§lanie kierunkéw ich
dalszego rozwoju;

planowanie i realizacja wydatkow budzetowych w zakresie potrzeb rzeczowych
i finansowych komérek organizacyjnych Komendy i jednostek Policji;

prowadzenie ewidencji systeméw, sieci, obiektdéw i urzgdzen teleinformatycznych;
prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej w  zaKresie sprzgtu
teleinformatycznego 1 materialdéw eksploatacyjnych bedacych na wyposazeniu
Komendy;

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia procedur zwigzanych
zrealizacjg zamowien publicznych na ustugi oraz dostawy sprzetu, wyposazenia
i materialow w zakresie wlasciwo$ci merytorycznej wydzialu,

nadzorowanie przyjmowania darowizn rzeczowych oraz wydatkowania i rozliczania
$rodkow z Funduszu Wsparcia Policji, w zakresie wlasciwosci merytorycznej wydziahy;
organizowanie 1 utrzymywanie ekspedycji Poczty Specjalnej;

prowadzenie i organizowanie lokalnego serwisu sprzetu teleinformatycznego;
opracowywanie i przekazywanie jednostkom Policji informacji organizacyjnych
i technicznych w zakresie teleinformatyki;

koordynowanie dziatan w zakresie organizacji systemow teleinformatycznych na
obszarze wojewodztwa na czas zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny,
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w stanach kryzysowych oraz na potrzeby prowadzenia operacji policyjnych

(wojewddzkich i powiatowych), polegajaca na planowaniu sit i $rodkéw, celem

utrzymania lacznoéci i zapewnienia funkcjonowania Policyjnej Sieci Transmisji

Danych;

nadzorowanie jednostek Policji, w zakresie eksploatacji, dokumentowania i utrzymania

systemow teleinformatycznych;

organizowanie, i nadzorowanie funkcjonowania oraz eksploatacja wojewodzkich

systemow teleinformatycznych, dla ktérych Komendant pelni rol¢ operatora systemu

teleinformatycznego, w tym w szczegdlnosci:

a) instalowanie, wdrazanie 1 eksploatowanie systeméw teleinformatycznych
opracowanych centralnie i lokalnie,

b) administrowanie systemami funkcjonujagcymi w Policyjnej Sieci Transmisji Danych,

¢) rozwdj i modernizacja systemow teleinformatycznych,

d) zapewnienie bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych;

koordynowanie dziatalnoéci jednostek Policji w zakresie eksploatowanych przez nie

systeméw teleinformatycznych;

administrowanie dostgpem do sieci Internet oraz nadawanie uprawniefh do korzystania

Z zasobow internetowych;

okreélanie kierunkéw rozwoju i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania nowych

technologii w Komendzie i jednostkach Policji;

utrzymanie i eksploatacja Sieci Lgcznosci Rzadowe;;

realizacja w obszarze odpowiedzialnosci telekomunikacyjnej Komendy zadan

Operatora Ogoélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej OST 112;

pelnienie calodobowej stuzby dyzurnej w wezlach lacznosci Komendy, zwlaszcza

w kontekscie obstugi przez Policje infrastruktury technicznej odpowiedzialnej za

dzialanie ustugi w sieci OST 112 na rzecz telefonéw alarmowych 112 i Centrum

Powiadamiania Ratunkowego;

obshuga i techniczne utrzymanie systeméw lgcznosci i informatyki, w tym srodkéw

lacznoéci wykorzystywanych przez komérki organizacyjne CBSP i BSWP znajdujace

si¢ na obszarze dziatania Komendy;

organizowanie, utrzymywanie, zarzadzanie i administrowanie policyjnymi systemami

zasilania bezprzerwowego wezléw teleinformatycznych eksploatowanych na obszarze

wojewbddztwa;

udzielanie wsparcia technicznego dla systemoéw i sieci nigjawnych.

§ 38. Do zadan Sekcji Psychologéw nalezy w szczegélnosci:

realizowanie zadan z zakresu opieki psychologicznej i psychoedukacji, w szczegdlnosei

poprzez:

a) udzielanie policjantom i pracownikom pierwszej pomocy emocjonalnej i pomocy
psychologicznej, w tym w sytuacjach kryzysowych okreS§lonych w odrebnych
przepisach,

b) prowadzenie psychoterapii policjantow i pracownikow,

¢) prowadzenie psychoedukacji policjantéw i pracownikow,

d) sporzadzanie psychologicznych analiz samobdjstwa lub usilowania samobdjstwa
policjantéw i pracownikéw;

realizacja zadan z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczeg6lnosci

poprzez:

a) uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Policji w zakresie
dotyczacym testu psychologicznego,

b) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatow do stuzby oraz policjantow
na okreslone stanowiska lub w okreslonych komdrkach organizacyjnych Komendy,

c) uczestniczenie w dzialaniach zmierzajgcych do zapewnienia efektywnego i spdjnego
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi;
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3)

1))

2)

3)

4

5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

realizacja zadan z zakresu psychologii policyjnej stosowanej, w szczegdlnoéei poprzez:

a) udzielanie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych,

b) udzielanie policjantom pomocy w czynnos$ciach administracyjno-porzadkowych,

§ 39. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnoscei:

swiadczenie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, a w szczeg6lnoéci:

a) zastgpstwo procesowe Komendanta w postepowaniach przed sadami powszechnymi,
Sagdem Najwyzszym, sagdami administracyjnymi i innymi organami orzekajgcymi
w sprawach nalezgcych do wlasciwodci merytorycznej komoérek organizacyjnych
Komendy,

b) sporzadzanie opinii prawnych,

) uczestniczenie w rozstrzyganiu spraw o charakterze prawnym z zakresu dzialania
Komendy;

analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,

wojewodzkich sadow  administracyjnych, sadéw apelacyjnych oraz Trybunatu

Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Komendy;

udzielanie porad i konsultacji prawnych policjantom i pracownikom komorek

organizacyjnych Komendy w zakresie stosowania prawa w wykonywaniu zadan

stuzbowych;

uzgadnianie i opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektéw aktow prawnych oraz

opiniowanie umoéw i innych aktéw prawnych, z ktérymi wiazga si¢ zobowigzania lub

prawa majatkowe;

opracowywanie projektoéw aktow prawnych Komendanta;

inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskdéw zglaszanych przez kierownikow

komorek organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych

aktéw prawnych;

zapewnienie bezplatne] ochrony prawnej w postgpowaniu kamym policjantom

pokrzywdzonym przestgpstwami, o ktérych mowa w art. 222, w art. 223 i w art. 226

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517).

§ 40. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczegolnosci:

realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
i koordynowanie kontaktéw Komendy 1 jednostek Policji z przedstawicielami
lokalnych, regionalnych, ogdlnopolskich i zagranicznych $rodkéw masowego przekazu,
ksztaltowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoleczenstwie;
analiza materialdéw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie
ibadan opinii publicznej dotyczacych pracy Komendy i jednostek Policji oraz
reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami
prawa prasowego;

koordynowanie dzialalnosci oficeréw prasowych komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji;

tworzenie 1 uaktualnianie serwisu informacyjnego - zakladka ,,Aktualnosci” na portalu
internetowym Komendy oraz sprawowanie ogélnego nadzoru merytorycznego i funkcji
kontrolnej nad trescia udostgpnianych na wyzej wymienionym portalu wiadomosci,
danych, informacji itp.

§ 41. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy w szczegdlnosci:
reprezentowanie Komendanta w krajowych 1 miedzynarodowych przedsiewzieciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosci czlowieka, realizacjg zasady rdwnego
traktowania i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami
organizacyjnymi Policji, komérkami organizacyjnymi, a takze podmiotami
i instytucjami spoza Policji oraz mediami, w tym zakresie;
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2)

3)

4

5)

6)

7)

8

9

10)

11)

12)

13)

14)

propagowanie praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach Policji;

wspoldziatanie z jednostkami Policji, komorkami organizacyjnymi Komendy,
jednostkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie
opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji zasady roéwnego traktowania oraz przesirzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

monitorowanie dziatafi Komendy i jednostek Policji pod katem respektowania godnosci
ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki
zawodowej, a takze proponowanie rozwigzan majgcych na celu utrzymanie wysokich
standardow w tym zakresie oraz podejmowanie dzialan w przypadku ujawnienia
przypadkéw ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materialéw edukacyjnych, a takze
programéw i planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego, inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatai edukacyjnych
i informacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki
zawodowej w Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspélpracy z krajowymi i migdzynarodowymi
podmiotami zajmujacymi si¢ systemowg ochrong praw czlowieka oraz realizacja zasady
rownego traktowania, a takze etykg zawodowa;

monitorowanie doniesiefi mediainych i informacji pochodzacych ze Zrédet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez
policjantéw tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania oraz
w przypadku ujawniania takich zdarzeri, podejmowanie stosownych dzialaf, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dzialah komoérek organizacyjnych
Komendy i jednostek Policji, w zakresie realizacji zalecenn krajowych
i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw cztowiecka
oraz zadah wynikajagcych z krajowych programéw dotyczacych ochrony praw
cztowieka i rownego traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczefi dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzeZzwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw
czlowieka, réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantow
i pracownikéw Policji wykonujacych zadania w komérkach i jednostkach Policji;
udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom Policji wykonujagcym zadania
w komorkach i jednostkach Policji w  zakresie dostrzezonych uchybien
i nieprawidlowosci w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw czlowieka, realizacji
zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

wspobldziatanie i wymiana do$wiadczen z KGP, komendami wojewddzkimi (Stoleczng)
Policji, CBSP, BSWP, Wyzszg Szkolg Policji w Szczytnie i szkolami policyjnymi
wrealizacji zadah z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz
opracowywanie wewngtrznych procedur zwigzanych z ochrona praw czlowieka,
realizacjg zasady réwnego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

udzial w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezgcym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsiewzie¢ i ujawnionych probleméw
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;
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15)

16)

17)

informowanie Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyjne;j,
waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztaltowania wizerunku Policji;
opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materialow
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

przedkladanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze
swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

§42. Do zadan Zespolu do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

10)

11)

12)

1)

2)
3)

4
5)

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w komérkach organizacyjnych
Komendy, komisariatach specjalistycznych Komendy, OPP we Wroclawiu, SPPP
w Legnicy oraz SPKP we Wroclawiu;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowanie wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen;

udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw
w komérkach organizacyjnych Komendy, komisariatach specjalistycznych Komendy,
OPP we Wroclawiu, SPPP w Legnicy oraz SPKP we Wroclawiu;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje
przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny
stuzby i pracy;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czeédci, w ktdrych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;
przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach shuzby i pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
aitakze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy;

realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w komérkach organizacyjnych
Komendy, komisariatach specjalistycznych Komendy, OPP we Wroctawiu, SPPP
w Legnicy oraz SPKP we Wroctawiu;

prowadzenie szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy
dla policjantéw i pracownikéw komérek organizacyjnych Komendy.

§ 43. Do zadan Zespolu do spraw Inwentaryzacji nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie harmonogramu inwentaryzacji aktywow i pasywow Komendy oraz
jednostek Policji;

opracowywanie projektu instrukcji inwentaryzacyjnej oraz jej zmian;

koordynowanie dzialaii oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem,
przeprowadzeniem i rozliczeniem inwentaryzacji w Komendzie;

opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji;
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6) opracowywanie rocznych planéw likwidacji rzeczowych skladnikéw majgtku
ruchomego;

7)  opracowywanie projektu instrukcji gospodarowania skladnikami majgtku wycofanymi
z uzytkowania w Komendzie i jednostkach Policji oraz jej biezaca aktualizacja;

8) opracowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawie przeprowadzanych
sprzedazy oraz likwidac)i skladnikéw majatku;

9)  przewodniczenie komisjom przetargowym oraz likwidacyjnym w Komendzie;

10) nadzorowanie procesu likwidacji wybranych sktadnikéw majatku w jednostkach Policji.

§ 44. Do zadaf Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy
w szczegdlnosci wspieranie Komendanta w realizacji celéw i zadan w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacje zadan majgcych na celu dostarczenie niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzgdczej;
2) realizacje czynno$ci doradczych stluzacych usprawnieniu funkcjonowania Komendy
oraz jednostek Policji;
3)  monitorowanie realizacji zalecen, w tym w ramach czynnosci sprawdzajacych.

Rozdzial §
Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 45. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opisdw stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastepcy Komendanta, zastgpcéw oraz kierownikow komorek
organizacyjnych i policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komendy.

2. Projekty karty opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy opracowuje
komorka organizacyjna wlasciwa w sprawach kadrowych.

§ 46. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sporzadzajg i aktualizujg karty
opisow stanowisk pracy dla podleglych policjantéw i pracownikéw oraz opisy stanowisk
pracy dla podleglych pracownikéw.

§ 47. 1. Zadania zwigzane ze sporzadzaniem:

1) kart opisu stanowisk pracy — realizowane sg w trybie i na zasadach okre$lonych
przepisach Komendanta Gléwnego Policji w sprawie szczegdlowych zasad organizac)i
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2)  opisOw stanowisk pracy — realizowane sg w trybie 1 na zasadach dokonywania opiséw
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza si¢ w uzgodnieniu
z komodrka organizacyjng wlasciwg do spraw kadrowych.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i kohcowe

§ 48. Kierownicy i policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy

komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1)  niezwlocznie zapoznaé podleglych policjantéw i1 pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

2)  w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, okreéli¢ szczegdtowy zakres
zadan oraz sposob zorganizowania stuzby i pracy w podleglych im komérkach
organizacyjnych Komendy;
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3) w terminiec 60 dni od dnia wejécia w zycie niniejszego regulaminu wydaé lub
zaktualizowaé karty opisu stanowisk pracy oraz opis6w stanowisk pracy, uwzgledniajac
postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 49. Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroclawiu z dnia
1 czerwca 2018 r., zmieniony regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r., regulaminem z dnia
17 lipca 2019 r., regulaminem z dnia 28 pazdziernika 2019 r., regulaminem z dnia 17 stycznia
2020 r., regulaminem z dnia 17 lutego 2020 r. oraz regulaminem z dnia 17 czerwca 2020 1.

§ 50. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania.

KOMENDANT WQJEWODZKI POLICJI
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UZASADNIENIE

Gléwng przestanka wydania nowego regulaminu Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu jest utrata czytelnoéci obecnie obowigzujacego regulaminu z dnia
1 czerwca2018r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian regulaminami
zmieniajacymi: z dnia 4 kwietnia 2019 r., z dnia 17 lipca 2019 r., z dnia 28 paZdziernika
2019 r., z dnia 17 stycznia 2020 r., z dnia 17 lutego 2020 r. oraz z dnia 17 czerwca 2020 r.

Majac na celu aktualizacje i doprecyzowanie tresci zadan w poszczegélnych komorkach
organizacyjnych Komendy, dostosowanie ich brzmienia do obowigzujacych przepiséw prawa,
jak réwniez uzupehienie katalogéw zadan o zadania dotychczas nieujgte, niniejszym
regulaminem wprowadzono zmiany w nastgpujgcych komérkach organizacyjnych Komendy:
1) w Wydziale Wywiadu Kryminalnego, (§ 14) gdzie przeredagowano przepis dotyczacy

realizowania zadan wynikajacych ze wspélpracy Policji polskiej z Europejskim

Urzedem Policji (pkt 13). Zmiana tresci zapisu punktu 15 stanowi doprecyzowanie

zapiséw zwigzanych z wymiang informacji kanatami Interpolu i Europolu.

Ponadto, katalog zadan wydzialu zostal uzupelniony o zapisy dotyczace wymiany

informacji kryminalnych z oficerami lacznikowymi Policji polskiej akredytowanymi

przy placéwkach dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej oraz oficerami
lacznikowymi Policji innych krajéw akredytowanymi w placéwkach dyplomatycznych

w Polsce (pkt 17). Dodano réwniez zadanie odnoszace si¢ do migdzynarodowe;j

wspolpracy polskiej Policji z Policja Republiki Czeskiej w ramach dzialania wspolne]

placoéwki w Kudowie-Zdroju (pkt 18);

2) w Wydziale Prewencji (§21) do katalogu zadan dodano zapis dotyczacy
koordynowania i nadzorowania dziatan zwigzanych z poszukiwaniami administracyjno-
porzadkowymi (pkt 14), organizowania i koordynowania dziatan patroli oficerskich
(pkt 15) oraz zadanie zwigzane z zapewnieniem wlasciwego poziomu informacji
przetwarzanych w Rejestrze Wykroczen KSIP (pkt 15);

3) w Sztabie Policji (§22) rozszerzono katalog =zadanh o =zadanie zwigzane
z nadzorowaniem wykorzystania bezzalogowych statkow powietrznych w Policji
(pkt 19), w zwigzku z decyzjg nr 480/2019 Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroclawiu z dnia 5 listopada 2019 r. w sprawie wyznaczenia Wojewddzkiego
Koordynatora bezzalogowych statkéw powietrznych w Policji (BSPP). Obowiazek
nadzorowania i koordynowania uzytkowania BSPP wynika z § 17 ust. 1 zarzadzenia nr
63 Komendanta Gldéwnego Policji zdnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie
szezegotowych zasad uzytkowania bezzalogowych statkéw powietrznych w Policji (Dz.
Urz. KGP z 2019 poz. 106).

4) w Wydziale Ruchu Drogowego (§ 23) katalog zadan w regulaminie uzupeliono
o prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie naruszen stwierdzonych,
przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
22020 r. poz. 110, 284, 586, 695, 1087 i 1517) oraz naruszen wynikajgcych
z przepisoéw ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiecznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 154 i 875) (pkt 10) oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji
wydawanych przez komendantéw powiatowych i miejskich Policji garnizonu
dolnoslaskiego (pkt 11);

5) w Wydziale Postgpowan Administracyjnych (§ 25) doprecyzowano zapis dotyczacy
przygotowywania wnioskdow o wydalenie z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
0 ,,opiniowanie wnioskéw o udzielenie albo cofnigcie zgody na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” (pkt 6);

6) w Wydziale Kontroli (§26) uszczegdlowiono zapis dotyczgcy przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow kierowanych do Komendanta poprzez
dopisanie ,,petycji i interpelacji poselskich” (pkt 7) oraz dodano do katalogu zadan
wydziatu zadanie zwigzane z monitorowaniem 1 wyjasnianiem okolicznosci wydarzen
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)

8)
9)

10)

1)

12)

o charakterze nadzwyczajnym z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji komérek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji podlegtych
1 nadzorowanych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroclawiu (pkt 12);

w Wydziale Kadr (§ 27) uzupetiono zakres zadan o zadanie dotyczace prowadzenia
postgpowan administracyjnych (pkt 6) oraz zadanie dotyczace koordynowania zadah
zwigzanych z odpowiedzialnoscig czlonka korpusu stuzby cywilnej w garnizonie
dolnoslaskim (pkt 7). Dodano nowe zadanie odnoszgce si¢ do administrowania bazami
danych m.in. Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz nadzorowania w tym zakresie
KPP/KMP (pkt 13). Dodano takze zadanie zwigzane z wydawaniem, przedtuzaniem
i ewidencjonowaniem legitymacji oraz identyfikatorow policjantéw i pracownikoéw
(pkt 14). Ponadto, do katalogu zadafi wprowadzono zadania obejmujace swoim
zakresem obsluge w zakresie ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego policjantow,
pracownikow i czlonkéw ich rodzin (pkt15) oraz obsluge platformy ushug
elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie ,,e-zwolnien" (pkt 16);
w Wydziale Prezydialnym (§ 29) opracowano nowy katalog zadan;

w Wydziale do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (§ 30) uogélniono zapisy
w zakresie punktu 4 dotyczace zadan realizowanych przez inspektora bezpieczefistwa
teleinformatycznego oraz prowadzenia postgpowan sprawdzajgcych (pkt 7);

w katalogu zadan Wydzialu Finanséw (§ 32) wykre$lono zadanic w brzmieniu
orealizacja zadan w zakresie budzetu i rachunkowosci na czas zagrozenia
bezpieczenistwa pafistwa i w czasie wojny oraz zwigzanych z tym czynnosci,
wynikajgcych z przepiséw prawa finansowego — stosownie do posiadanych uprawnier
dysponenta Srodkéw budzetu panstwa” z uwagi na to, Ze zadanie z zakresu przygotowarn
obronnych wskazane jest w zadaniach wspolnych wszystkich komérek.

Ponadto, w miejsce zadan okre$lonych dla Gtéwnego Ksiggowego, ktéry nie jest
komorkg organizacyjng, dodano zadanie w brzmieniu: ,wspomaganie Glownego
ksiggowego w zakresie wykonywania przez niego zadan zwigzanych z prowadzeniem
rachunkowos$ci  Komendy, prowadzenia gospodarki finansowej Komendy
1 dokonywania kontroli operacji gospodarczych”.

w Wydziale Zamoéwienr Publicznych i Funduszy Pomocowych (§ 35) nadano nowe
brzmienie zadaniu odnoszacemu si¢ do obstugi postepowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego (pkt 2);

w Zespole Prawnym (§38) katalog zadah uzupelniono o zadanie dotyczace
koniecznoéci udzielania bezplatnej ochrony prawnej w postepowaniu karnym
policjantom pokrzywdzonym przestepstwem, o ktérym mowa w art. 222, art. 223 lub
art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
w ktérym uczestniczg w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego
(pkt 7) - w zwigzku art. 66b ustawy o Policji dodanym ustawa z dnia 14 sierpnia 2020 r.
o szczegolnych  rozwigzaniach  dotyczgcych  wsparcia  stuzb  mundurowych
nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, o zmianie ustawy
o Stuzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw, ktéra wchodzi w Zycie z dniem
1 pazdziernika 2020 r.

Pozostate zmiany wprowadzone niniejszym regulaminem majg charakter porzadkowy

1 systematyzujgcy zapisy regulaminu.

Nowy regulamin Komendy, ktérego tre§é zostala oparta o brzmienie dotychczas

obowigzujacego, okresla strukture organizacyjna, tryb kierowania i zadania komorek
organizacyjnych, co gwarantuje prawidtows realizacje ustawowych zadan Policii.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie Komendy

Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu.
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