WE WROCLAWIU
Whydzial ds. Ochrony Informacji Niejawnych

_ Wroclaw, 14 stycznia 2020 r.
L.dz. OIN-033-JJ /202
KOMERKANT WO.l)

U ZATWIE

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
WYDZIALU DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI WE WROCLAWIU
w 2019 roku

W 2019 roku Wydzial ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP we Wroctawiu
realizowal zadania wynikajgce z Regulaminu Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu
z dnia 01.06.2018 r. z pdzn. zm. oraz Okresowego Planu Kontroli Wydziatu ds. Ochrony
Informacji Niejawnych Komendy Wojewddzkiej Policii we Wroctawiu na 2019 rok (nr OIN-
0910-11/2018), zdnia 26 listopada 2018 roku =zatwierdzonego przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu nadinsp. Tomasza Trawinskiego.

Podstawa dzialalnosci kontrolnej byta Decyzja Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad
1 trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy Iub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz.
Urz. MSW. 2012.43), standardy kontroli w administracji rzadowej z dnia 10 lutego 2012 roku
wydane przez Prezesa Rady Ministrow oraz Standardy kontroli w administracji rzadowe;j
z dnia 31.08.2017 r. opracowane przez Centrum Oceny Administracji Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Poza realizacja zadan uj¢tych w okresowym planie kontroli na 2019 rok funkcjonariusze

Wydziatu nie przeprowadzali kontroli pozaplanowych.
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I. ORGANIZACJA WYDZIALU DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
I ZMIANY WPROWADZONE W 2017 ROKU

Na dzien 01.01.2019 r. Wydziat ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP we

Wroctawiu liczyl 32 etaty, w tym stan zatrudnienia wynosit 32 (16 funkcjonariuszy

Policji, 14 pracownikéw korpusu stuzby cywilnej oraz 3 pracownikéw normatywnych).

Struktura organizacyjna Wydzialu ds. Ochrony Informacji Niejawnych przedstawia

si¢ nastgpujaco (stan na 31.12.2019 r.):

Naczelnik Wydziatu,
Zastepca Naczelnika Wydziahu,
Sekretariat — 1 etat cywilny,
Kancelaria Tajna - 1 etat policyjny / 10 etatéw cywilnych /,
Zespdt Postgpowan Sprawdzajacych — 1 etat policyjny / 2 etaty cywilne /,
Zespdt Archiwum — 3 etaty policyjne / 4 etaty cywilne /,
Zespot Stacji Szyfrow, Telegrafii i Telekopii — 7 etatéw policyjnych,
Zespol Bezpieczenstwa Teleinformatycznego — 2 etaty policyjne
Igcznie 32 etaty.
W 2019 r. w Wydziale ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP we Wroclawiu

nastgpily n/w zmiany kadrowe:

1. Zwolnienia z pracy/stuzby:

-z dniem 27.02.2019 r. zostal rozwigzany stosunek stuzby przez asp. Marka
Glebockiego,
- z dniem 27.02.2019 r. zostal rozwigzany stosunek stuzby przez ml. asp. Dariusza

Stencel,

2. Do Wydzialu zostaty przyjete nastepujace osoby :

- w dniu 01.06.2019 r. zostal przeniesiony ze stanu Wydziatu Techniki Operacyjnej

KWP we Wroctawiu nadkom. Piotr Oles,

- w dniu 15.09.2019 r. zostal przeniesiony ze stanu Oddziatu Prewencji Policji we

Wroctawiu st.sierz. Maciej Lesejko,
— z dniem 08.10.2019 r. zostala zatrudniona na czas nieobecnosci pracownika ksc z

Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu Patrycja Trymbutowicz,
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II. LACZNA LICZBA JEDNOSTEK/KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, WOBEC
KTORYCH PODJETO CZYNNOSCI KONTROLNE, LICZBA OSOB
REALIZUJACYCH CZYNNOSCI KONTROLNE, SREDNI CZAS TRWANIA
KONTROLI

L. W 2019 roku funkcjonariusze Wydzialu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
KWP we Wroctawiu podjeli czynnosci kontrolne w 4 komorkach organizacyjnych KWP
we Wroclawiu.

2. W 2019 roku czynno$ci kontrolne realizowalo 4 policjantow i pracownik
kancelarii tajne;j.

2 Sredni czas trwania kontroli przeprowadzonych przez funkcjonariuszy
Wydzialu ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP we Wroctawiu w 2019 roku wyniost
- 60 dni roboczych (od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu
wystgpienia pokontrolnego kontrolowanej koméree) i 7 dni robocze (od dnia przekazania
projektu wystapienia pokontrolnego kontrolowanej komérce do dnia przekazania

kontrolowanej jednostce/komorce wystapienia pokontrolnego) dla kontroli planowych.

III. LICZBA OSOB W WYDZIALE DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
KWP WE WROCLAWIU, ICH STAZ PRACY, W TYM W WYKONYWANIU
CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Liczba os6b posiadajacych ogdlny staz Liczba 0s6b posiadajacych staz pracy
pracy w kontroli i/lub audycie
do 2 lat - 2
od2 do 5 lat “ 2
od 5 do 10 lat - =
powyzej 10 lat 3 1

IV. OGOLNE KOSZTY PLANOWANE 1 OSTATECZNIE PONIESIONE NA
KONTROLE PLANOWE 1POZAPLANOWE (BEZ WYDATKOW NA
WYNAGRODZENIA, UTRZYMANIE WYDZIALU)

Kontrole zrealizowane w 2019 roku przez funkcjonariuszy Wydziatu ds. Ochrony

Informacji Niejawnych nie wygenerowaly zadnych kosztow.
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V. SPOSOB PLANOWANIA KONTROLI I LICZBA KONTROLI

PRZEPROWADZONYCH W  ROKU SPRAWOZDAWCZYM ORAZ
WYBRANYCH SKUTKOW TYCH KONTROLI

Wydzial ds. Ochrony Informacji Niejawnych KWP we Wroctawiu realizowat
kontrole na podstawie Okresowego Planu Kontroli Wydzialu ds. OIN KWP we
Wroclawiu na 2019 rok nr rej. OIN-0910-11/2018, z dnia 26 listopada 2018 roku
zatwierdzonego przez Komendanta Wojewodzkiego Policji we Wroclawiu.

Przy opracowywaniu ww. planu byly uwzgledniane wyniki oraz oceny komérek
organizacyjnych Policji, omawiane podczas cyklicznych odpraw stuzbowych
z kierownictwem KWP we Wroctawiu oraz wyniki wczesdniej realizowanych kontroli.
Brano pod uwage réwniez ustalenia z prowadzonych czynnosci wyjas$niajgcych
i monitorowania wydarzen nadzwyczajnych. Nalezy wskazaé, iz po zakonczeniu
czynnosci kontrolnych podczas spotkan z kierownictwem kontrolowanych komorek
organizacyjnych zespoly kontrolne omawiaty dokonane ustalenia, wnoszono uwagi oraz
dokonywano oceny skontrolowanego podmiotu. Ponadto kontrolujgcy przedstawiali
alternatywne propozycje w zakresie sposobu usuniecia stwierdzonych uchybien
1 nieprawidtowosci.

Szczegotowe dane dotyczace kontroli i ich skutkow przedstawiono w tabeli ponizej:

Wydziat ds. Ochrony Informacji
Niejawnych KWP we Wroctawiu

rodzaj kontroli/ £
liczba skontrolowanych podmiotéw oraz wybrane Pozaplanowe S
wyniki kontroli Planowe &
w trybie w trybie
zwyktym | uproszczonym
przeprowadzonych kontroli 4 “ 5 4
skontrolowanych podmiotow 4 s - 4

wnioskow o wszczecie postepowan
dyscyplinarnych

w wyniku
kontroli

wnioskow skierowanych do prokuratury
w celu wszczecia postepowania - - - -
przygotowawczego

kontroli rozpoczetych, a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sa to kontrole,
w ktdrych na dzien 31.12.2019 r. czynnosci kontrolne 1 - - 1
byly w trakcie realizacji lub brak bylo podpisanego
protokotu przez kontrolera)
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niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2019 1. - \ - ) - -

przecigtny okres objety kontrolg (W miesigcach) 24 \ - 24

VI. ZASTOSOWANE KRYTERIA KONTROLI ORAZ OCENY FORMULOWANE
NA PODSTAWIE USTALEN Z KONTROLI

Kryteriami kontroli wykorzystywanymi do oceny funkcjonowania kontrolowanego

podmiotu byty legalnos¢, celowo$é, rzetelnosé i gospodarnose.

Najczesciej stosowang, przez zespoly kontrolne Wydziatu ds. Ochrony Informacji

Niejawnych KWP we Wroctawiu, skalg ocen sformutowanych na podstawie ustalen

7 kontroli byla ponizsza czterostopniowa skala:

VIL

ocena pozytywna — gdy nie stwierdzono nieprawidtowosdci lub uchybien badz
stwierdzone uchybienia miaty charakter formalny i nie powodowaly nastgpstw dla
kontrolowanej dzialalnosci tak w aspekcie prawidtowosci, jak i wykonywania zadan
w kontrolowanym zakresie;

ocena pozytywna Z uchybieniami, gdy stwierdzono uchybienia wystgpujace
w sposéb powtarzajacy si¢ lecz miaty one charakter formalny i nie powodowaly
nastepstw dla kontrolowane; dziatalnodci, tak aspekcie prawidtowosci  jak
i wykonania zada w kontrolowanym zakresie;

ocena pozytywna Z nieprawidlowosciami, gdy stwierdzone nieprawidlowosci nie
przekroczyly zalozonego progu istotnodci ustalonego na podstawie cech ilosciowych
i jako$ciowych w kontrolowanym zakresie;

ocena negatywna, gdy stwierdzone nieprawidtowosci przekroczyly zalozony prog
istotnogci ustalony na podstawie cech ilogciowych i jako$ciowych w kontrolowanym

zakresie.

PROBLEMATYKA KONTROLI PRZEPROWADZONYCH W 2018 ROKU -
NIEPRAWIDEOWOSCI, PRZYCZYNY ICH POWSTANIA, OSOBY ZA NIE
ODPOWIEDZIALNE, WNIOSKI 1 ZALECENIA ORAZ STAN ICH
REALIZACJI

Kontrole planowe — w trybie zwyklym

1.

Sposéb  prowadzenia, obieg i ewidencjonowanie dokumentacji niejawnej,
zabezpieczanie pomieszczen W ktérych przechowywane s3 dokumenty niejawne
a takze zagadnienia zwigzane z archiwizowaniem akt.
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Kontrole przeprowadzono w:

— Wydziale Doboru i Szkolenia,

— Wydziale dw. z Przest¢pczos$ciag Gospodarcza,

— Sztabie Policji,

— Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Legnicy

Ocena kontrolowanego podmiotu.

Biorgc pod uwage dokonane ustalenia, stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci

wystgpujgce w kontrolowanych podmiotach zesp6t kontrolny ocenit nastepujaco:

—  w Wydziale Doboru i Szkolenia — pozytywnie.

— w Wydziale dw. z Przestgpczoscig Gospodarcza, Sztabie Policji, Samodzielnym
Pododdziale Prewencji Policji w Legnicy — pozytywnie z uchybieniami.

Sposob  prowadzenia, obieg i ewidencjonowanie dokumentacji niejawnej,
zabezpieczanie pomieszczefi w ktorych przechowywane sg dokumenty nigjawne
a takze zagadnienia zwigzane z archiwizowaniem akt. Zgodno$¢ funkcjonowania
niejawnych systemow teleinformatycznych (ODN, SNP, KWARC, CATEL, OPAL)
ze szczegOlnymi wymaganiami bezpieczefistwa (SWB) oraz przestrzeganie procedur
bezpiecznej eksploatacji (PBE) wymienionych systemow.

Kontrole przeprowadzono w:
— Sztabie Policji,
—  Wydziale dw z Przestgpczosciag Gospodarczy,
— Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Legnicy,
Ocena kontrolowanego podmiotu.
Biorge pod uwage dokonane ustalenia, stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci
wystepujgce w kontrolowanych podmiotach zespot kontrolny ocenil nastepujgco:
— w Wydziale Doboru i Szkolenia
sposéb prowadzenia, obieg, ewidencjonowanie dokumentacji niejawnej -
pozytywnie,
— w Wydziale dw z Przest¢pczoScia Gospodarczg
sposob  prowadzenia, obieg, ewidencjonowanie dokumentacji niejawnej—
pozytywnie z uchybieniami,
system ODN — pozytywnie z uchybieniami,
system SNP — pozytywnie,
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— w Sztabie Policji
sposob prowadzenia, obieg, ewidencjonowanie dokumentacji niejawnej —
pozytywnie z uchybieniami
system ODN — pozytywnie z uchybieniami
system KWARC - pozytywnie,
system CATEL — pozytywnie,
system OPAL - pozytywnie ,
—  w Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Legnicy
sposob prowadzenia, obieg, ewidencjonowanie dokumentacji niejawnej —
pozytywnie z uchybieniami,

system ODN — pozytywnie z uchybieniami.

W oparciu o ustalenia i oceny dokonane w wyniku przeprowadzonych kontroli
nalezy stwierdzié¢, ze nieprawidlowosci i uchybienia wynikaly przede wszystkim
z braku ugruntowanej wiedzy i umiejetnosci prawidlowej interpretacji w zakresie
obowigzujgcych przepiséw, a w niektorych przypadkach spowodowane byly brakiem
dostatecznego doswiadczenia policjantéw i pracownikéw cywilnych wykonujacych

zadania sluzbowe.

VIII. EFEKTY ZREALIZOWANYCH KONTROLI
Zalecenia i wnioski pokontrolne formulowane przez funkcjonariuszy Wydzialu
ds. Ochrony Informacji Niejawnych zatwierdzal Komendant Wojewddzki Policji we
Wroctawiu. Ich efektem byla poprawa sposobu zarzadzania systemem ochrony informacji

niejawnych oraz usuniecie stwierdzonych w toku kontroli uchybien i nieprawidtowosci.

IX. PRZYKLADY REALIZACJI ZADAN, KTORE MOGA BYC WYKORZYSTANE
W CELU USPRAWNIENIA NADZORU

Nie stwierdzono przyktadéw zastugujgcych na szczegdlne wyrdznienie w realizacji
zadan stuzbowych, ktére moglyby by¢ wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru w

innych podmiotach.
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X. LICZBA NIEZREALIZOWANYCH KONTROLI W ROKU
SPRAWOZDAWCZYM

W 2019 roku wszystkie planowe kontrole zostaty zrealizowane.

o sk

Sprawozdanie z dzialalnosci kontrolnej zostato sporzadzone na podstawie § 51 ust. 1
Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub

nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

NACZELNIK fVYDZIAL U
ds. Ochrony Inforn§acy Nicpoawny
KWE we WYogtawi

mi. insp. Zbigntiew Lydka

Opracowal:
podinsp. Ewa Hrycaj
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